
 

 

Ik speel ook voor mijn club  
  
   
  

Opportunity   
De toename van het aantal en het niveau van de indeelbare scheidsrechters blijven achter bij de groei van het 
aantal teams en bij de vraag vanuit de, aan de competitie deelnemende, clubteams. Het ontbreekt aan 
structurele wervingsactiviteit binnen de clubs en de bereidheid onder hun leden om daadwerkelijk binnen en 
(met name) buiten de eigen club te gaan fluiten. 
 
De groei van het aantal spelers (en hun aanhang zoals bv familie) leidt tot een grotere pool van mensen 
waaruit scheidsrechters geworven kunnen worden.   
Een sterkere en meer structurele aanpak binnen clubs (de grootste bron van nieuwe scheidsrechters) is nodig 
om de kwantitatieve en kwalitatieve groei van de arbitrage duurzaam vorm te gaan geven.   
 
NB: scheidsrechter = indeelbare scheidsrechter, scheidsrechters-coach of scheidsrechter beoordelaar   
 
Rugby Nederland en de Commissie Rugby Scheidsrechters hebben meerdere instrumenten ontwikkeld om 
clubs te assisteren bij het werven van scheidsrechters binnen de clubs.   
 
 
Verantwoordelijkheden  
Club – werven, stimuleren en behoud van indeelbare scheidsrechters. Beginnende scheidsrechters zijn voor het 
overgrote deel ex-spelers of betrokken ouders; allen zijn gelieerd aan clubs. Oftewel de clubs zijn de 
belangrijkste bron voor nieuwe scheidsrechters.  
 
Clubfunctionaris Scheidsrechter Zaken (bij voorkeur iemand uit het bestuur) – contact punt binnen de club en 
eindverantwoordelijk voor het Club Scheidsrechter Development plan in samenspraak met het bestuur. 
Contact punt voor Rugby Nederland (artikel 1.12 verplichte hoofdfunctie in e-rugby)  
 
Rugby Nederland – biedt ondersteuningsacties en opleidingen om indeelbare scheidsrechters binnen de club te 
stimuleren en hen te ontwikkelen, verbeteren en te behouden.  
 
‘Scheidsrechter educators’ - leiden mensen op voor World Rugby level 1 refereeing, stimuleren hen om 
daadwerkelijk wedstrijden namens hun club te gaan fluiten en begeleiden hun verdere ontwikkeling.  
 
 
Plan - VWW  
 
Wat is er al gedaan: 

• Op aanvraag van de ALV heeft Rugby Nederland samen met de Commissie Rugby Scheidsrechters een 
plan opgesteld; 

• Plan is gestuurd naar alle clubs met de documenten van ALV Juli 2020; 
• Feedback voor verbetering gevraagd aan clubs en herhaald in ALV September 2020; 
• Clubfunctionaris Scheidsrechter Zaken is geaccepteerd door ALV 2020 – clubs met een functionaris in 

e-rugby krijgen al ondersteuning van Rugby Nederland en Commissie Scheidsrechters; 
• Vouchersysteem in plaats van boetes gebruikt voor 2020/2021 (eenmalige actie); 
• Alle activiteiten om betere refs te stimuleren zijn in gang gezet: 

• Opleidingen; 
• Refereebijeenkomsten in de regio; 
• Coaching en beoordeling; 
• Referee Development Group; 
• Referee Performance Group; 
• Webinars; 
• Workshops “Werven & Behouden”; 

• Plan gevalideerd en geüpdatet en geaccepteerd door ALV 2021. 
 



 

 

 
 
Wat is er nog te doen 

• 50% van de wedstrijden gefloten door club referees; 
• Er zijn geen eisen in het VWW voor club referees. (Rugby is één van de weinige sporten in Nederland 

waar dat kan);  
• Opgeleide referees met een continu leerproces leidt tot: 

• Veilig sportklimaat voor iedereen; 
• Meer spelplezier voor iedereen; 
• Verhoging van het niveau van het spel; 

• Dus we hebben meer indeelbare scheidsrechters nodig en een beter kader voor club referees. 
 

 
 
 
Match official vereisten voor de komende seizoenen 
 
Seizoen 2022-2023: 
Voor elk ingeschreven team in de heren-, dames- en colts cup competitie betaalt de club een fee gelijk aan het 
huidige boetesysteem als “Match Official Development Fee”. Aan het eind van de competitie krijgen clubs die 
voldoen aan de eisen, restitutie van hun fee. Clubs die voldoen aan de eisen ontvangen een opleidingsvoucher 
op basis van aantal match officials. 
Indien een club niet wil investeren in scheidsrechters zal de Match Official Development Fee ter beschikking 
komen aan scheidsrechters ontwikkeling. 
 
Doel is een meetbaar systeem voor een indeelbare match official: 

• 10 wedstrijden (scheidsrechter)*; 

• 8 wedstrijden (beoordelaar); 

• 2 scheidsrechters volgen voor het gehele seizoen (scheidsrechter coach); 

• 1 indeler. 

*NB: Een club met 2 scheidsrechters waar elke scheidsrechter 20 ingedeelde wedstrijden fluit, telt voor 4 
indeelbare scheidsrechters. Optellen van functies ook toegestaan. 
 
 
Doel - Clubs de tijd geven om in actie te komen, maar tegelijkertijd ontwikkeling stimuleren. Lopend vanaf 
seizoen: 
 

• 2021/2022 – overstapperiode en herinnering bij niet opstellen WR1 scheidsrechter;  

• 2022/2023 – WR1 scheidsrechter met licentie bij alle Senioren en Colts competitie wedstrijden;  

• 2023/2024 – WR1 scheidsrechter met licentie bij alle Senioren en CJC competitie wedstrijden.  

NB: Een scheidsrechter die een competitiewedstrijd (dus vanaf cubs) leidt, moet in het bezit zijn van een 
World Rugby Level 1 scheidsrechterdiploma en een geldige licentie van Rugby Nederland. (Licentie 
waarborgt continu leerproces en Veilig Sportklimaat). 


