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Opening

Agenda

Ingekomen stukken en mededelingen
Notulen ALV 30 september 2020
Voorlopige resultaten 2020 en begroting 2021
Strategisch Plan 2021-2024

NSRB presentatie

. Meer en betere scheidsrechters

. Competitie '20-"21en opzet '21-'22

10 Atletencommissie

11. Rondvraag

12. Sluiting
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Ingekomen stukken en mededelingen @:«é’iﬂmf

Ingekomen stukken
- Brief ESRC The Elephants: Compensatie spelers n.a.v. ongespeelde
competitie. Verzoek om discussie eninzichtin opties. ->

Afmeldingen

Mededelingen

- Rugby Europe commissies - vertegenwoordiging Rugby Nederland
- CGS - van start. Voorzitter Joakim Grader

- Unify proces update
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Start implementatie Unify

|
Unify WW Op de hoogte blijven?
AllUnited S TNy e Nieuwsbrieven
e 2020: Allunited > 1.000 verenigingen *  Zie www.rugby.nl/unify
* 2020: groei met 7 bonden
* AVG waarborging Vragen
* Continue doorontwikkeling applicatie *  Via unify@rugby.nl

Keuze irggrrilstri]e Eerste versie Feedbacksessies Test versie Feedbacksessies Conversie naar
leverancier Club Unify gebruikerspanel Club Unify gebruikerspanel Club Unify
gebru "erspanel

maart,'april ’ m . april/mei mei

Gebruikerssessies Ook deelnemen aan sessies?
* 23 maart: 14 clubs Aanmelden via unify@rugby.nl

Volgende sessies

* 6april :wedstrijdadministratie
* 20 april :relatieadministratie

* 11 mei :functies endiploma’s
* 25 mei :facturatie
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Notulen ALV 30 september 2020

Concept Online Bui Leden ing - Rugby
Lacatie: Onlire | NRCA Amsterdam

Datum: 30 september 2020

Tijek: 12,30 wur

Motulist: Lawra Twisk

Aarwezig wvan het Bestuur
1. Pieterse (voorsitter), E. Visser [penningmeester], A_ Acda [secretaris, opisidingen, verenigingen), L Takken [topspert
en Spansaring), M. van Zoest (wedstrijdzaken), |. Rosier (jeugdzaken)

Asrwezig Bandsbureau- Andy Meredith, Marielle tén Rouwelasrs

AArWELIgE VETEnigingen

AAC Rughy (7) 5. Ystes; Alkenasrse RC (4] 1. Stoog; Amsteivesrse R (3) M. Boem; A SR V. Ascrum (6] S Ehren; RC The
Bassets (8) A. Wijten; RC RCC Bekara (5) K. wan der Donk; R The Big Stones [4) H_ Hokse; DRC The Black Bulls [2) F.
Volleberg: Bredase RC [10) K. longejan; Castricumae RC [8) B. Pisters; RC Den Melder [5] 5. Volkers; RC Delft [10] O. Winksk;
RC DIOK [10) €. Ahsmane; Dordtsche RC (2) Th. Persoon; DRS-C (3] Th. Wan Rend; RC The Dukes (10) E. wan der Znde;
EFRC Eilanders (1) T. Mudde; RC Eindhoven [7) 1. van den Broek; RC Eemiand (10) M. Campagne; RC Emmen (4] B. Slank;
ERC'ES [4) W. Bos; 5] RC Greate Pier (3] E. Pietarsen: RC 't Gooi {10] E Besman; RFC Gouds (5) 6.1 Moai; Haagsche RC (10)
P. Hoog; RC Haarlem [ 10) P. van Difk; DS Hermes (1] . Krabbendsm; AT Miversum [3) P. Lara; RC the Hookers (7)

R. Plaizier; AiC Octopus [4) Th. Gevers; EZRC Qemoemence [7) K. v Dif: RFC Disterwijk Dysters [7) C. Jansen; RC Pickwick
Players [7) K. Pricker; ARC the Pigs (2] M. Lorray; Rotterdamnse RC (9) B Schwillens; RUS (3) M. de Haan; SRC Rush (2]

M. Waudenberg; RC de Scrumibaks (3] A. Mester; RC The Smugglers (2) 5. Barhoom; RC Sneek (1) D. Visser; SRC Ther (4)
D Visse; RC Tilburg (E] Lvan der WolF; Utrechtss BC [10) A. Sliedrecht; USRS [5) M. Peets; Voorburgse RC [2) P. Kolthaf;

RC Waaterland (9] T. Termeulen; DAC the Wild Aovers. (2] C. Grifficen; WRC Te-Werve (4] E. Brandt

Aarwezige commissies en arganisaties

Cammissie Financies! Taezicht (CFT) R Dattatreya, G. Breuer

Aarwerige Ereleden en Leden van Verdierste

K. Blaas, | van Heraijnen, T. Steermwinked

AFwetig met kennisgeving

RC the Big Bulls, RC Drachten, EHRC Dragons, RCD Harkequins, Eddy Bicker [Erefid/LvV), Henk van Breukelen (LvV), Jus van
Dooarn (Erelid), Gerard Kemps [Erelid), Tim Schumacher (LaV/), Pieter Tolsma [Erefid], Simon Weersma (Lvv),

1. Opening

De waarzitter lanhein Pieterse hest sen ieder welkom 2n opent de vergadering.

Varmwege de pte Carana zijn we Dok dit keer genoodzaskt om de BALY anlfine Ee laten plastsinden.
Er 5ijn wat &ar i gedaan raar idding wan de online ALV van 2 juli jl en dasrom sl het stermmen op een anders

ranier verlopen. De onderwerpen waarover gesternd moet worden rullen tijdens dese BALY worden besproken misar e
wordt op 1 oktober sen s-mail nasr alle dubs gestuurd met dasrin sen ink nasr de wragen warowes gesternd moet
worden. De wrigenlijst kan bot witerlijk sondig 4 ckinber 2300 uwr ingevwuld worden_ De redultsten van dess femmingsn
wordt begin van de week na de BALY naar alle leden gestuurd.

De voorsitter meldt dat dere vergadering wordt opgenomen mede om de notulte de gelegenheid te geven alle informatie
goed te verwerken in de notulen.

Covig-15
Sinds afgelapen masndag rijn er wesl vragen gekomen aver Cowid-10. Binmen Rughy Nederland i hier intern over gesproken
&0 &r s contact gewesst met MOS*MEF en met Warld Rugby. Met de kennis die er i en de adviersn die er zijn, heeft het
bestuur bedaten dat de competitie gespesid gaat worden canform de planning, Er wordt vanuit gegaan dat slle

jjdan 1o veel megelijk gaan warden, tenzij teams teves] gehinderd sijn door Corona. In overleg met de
tegenstander kan sen wedstrijd verplaatst worden nasr sen latere datum. Het bestuur hoopt en gaat er vanuit dat slle
wedstrijden in goed overleg gespeeld warden, dubs zullen gesn boete krijgen wannesr sen wedstrijd words sfgeregd.
Aughy Nederland doet sen bersep op de spertiviteit en fexibiliteit van sen isdar

2 en
De secretaris, Annelies Acda, geeft san dat er éen aantal ingekomen stukien Hjn Binnen gekomen rondorm de promaotie-
degradatieregeling. Zij last weten dat hier later in de vergadering op ingegasn zal warden_
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Outlook 2020 & Budget 2021

ALV d.d. 31-03-2021
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« Jaarresultaat / Outlook 2020
« Budget 2021



Outlook 2020 - vergelijking met Budget2020 @ﬁé’gfﬁanw

Contributies

Subsidies

Subsidies - reallocatie
Sponsoring
Cursusgelden opleidingen
Evenementen

Owerige inkomsten
Selecties & NTC

Totale Opbrengsten

Totale Algemene kosten
Totaal Participatiesport
Kader & Opleidingen

Selecties & NTC

Bijzondere baten/ lasten
Totale lasten

Realisatie Budget Realisatie Outlook 2020
2019 2020 2020  t.o.v.
_ Budget 2020 Contributie groei minder dan voorzien,
Eindsaldo Outlook . . .
B A AJ-B geen contributieverhoging doorgevoerd.
880.014 932.000 855.205 AT sub§|d|e§ geh(?noreerd, _
259.555 250.000 316.361 doorschuiven ivm niet kunnen uitvoeren
- -50.140 activiteiten.
191.020 170.000 167.612 Sponsoring DEGIRO volledig ontvangen
62.390 72.500 37.380 , .
43.029 72.000 18.151 Door Covid-19 fors minder evenementen,
13.379 25.000 17.594 opleidingen, trainingen.
68.267 98.000 38.295
1.517.653 1.619.500 1.400.458 -219.042 Algemene kosten zijn vooral vast,
bespaard waar mogelijk.
-805.014 -998.334 -958.375 39.959 Afzien van interestkosten (15k)
-177.487 -164.200 -146.003 18.197
Alle rugby gerelateerde activiteiten fors
-51.744 -62.000 -27.091 34.909 : :
minder door Covid-19
-375.296 -344.500 -94.495 250.005
Vrijval reorganisatievoorziening uit 2014.
25.000 30.000 [ 30.000"
-1.384.541 -1.569.034 -1.195.964 373.070
133112 50466 204494  154.028 Fors resultaat door goede beheersing

kosten.




Hoofdpunten Budget 2021 @ﬁé’gfﬁanf

e Overall:
« 2020 financieel fors resultaat door minder activiteiten

« 2021 verlies, door minder sponsor inkomsten (afloop DEGIRO), ambities Topsport en
verschuiving van kosten van 2020 naar 2021

« Risico m.b.t. Sponsorinkomsten in 2021 (en daarna)
« Meer financiéle grip op Evenementen
« Ingesprek met NRCA over exploitatieplan kantine
« Organisatie
« Instandhouding capaciteit Bondsbureau met flexibilisering van kosten
« Participatiesport
« Inhaalslag op gebied van ondersteuning clubs en opleidingen
« Prestatiesport
« Onduidelijkheid over het aantal interlands van HXV



Outlook 2020 & Budget 2021

Contributies

Subsidies

Subsidies - reallocatie
Sponsoring
Cursusgelden opleidingen
Evenementen

Owerige inkomsten
Prestatiesport

Totale Opbrengsten

Totale Algemene kosten
Totaal Participatiesport
Kader & Opleidingen

Prestatiesport

Bijzondere baten/ lasten
Totale lasten

Totale Algemene kosten
Totaal Breedtesport + K & O
Prestatiesport - Kosten
Totale kosten

Realisatie Budget Realisatie Budget Budget 2021
2019 2020 2020 2021 t.o.v.
Outlook 2020
Eindsaldo Outlook
A B Cc C--B
880.014 932.000 855.205 860.000 4.796
259.555 250.000 316.361 266.097
- -50.140 50.140
191.020 170.000 167.612 85.000
62.390 72.500 37.380 50.000 12.620
43.029 72.000 18.151 65.250 47.099
13.379 25.000 17.594 15.000 -2.594
68.267 98.000 38.295 53.000 14.705
1517.653 1.619.500 1.400.458 1.444.487 44.029
-805.014 -998.334 -958.375 -886.652 71.723
-177.487 -164.200 -146.003 -221.520 -75.517
-51.744 -62.000 -27.091 -31.520 -4.429
-375.296 -344.500 -94.495 -390.670 -296.175
25.000 30.000 -30.000
-1.384.541 -1.569.034 -1.195.964 -1.530.362 -334.398
Verloop Eigen Vermogen:
58% 64% 80% 58% ﬂ 19
17% 14% 14% 17% 204.494 '20
27% 22% 8% 26% -85.875 21
102% 100% 103% 100% 118.620 '20/21

21

7 Rugby )
Nederland

Contributie gelijk aan 2020, geen stijging.
Subsidies blijven verstrekt

4 thuiswedstrijden met publiek
Sponsoring DEGIRO loopt af, zoektocht
nieuwe sponsor loopt.

Redelijk herstel van Opleidingen en
Trainingen.

Flexibiliseren loonkosten, vacature TD nog
niet ingevuld, minimaliseren uitgaven.

Nieuwe e-rugby tool, opzet Regio
Coordinatoren, Mixed ability.

Beperkte toename aantal opleidingen

O.b.v. Championship poule deelname.

Resultaten ‘21 en '20 moeten samen gezien
worden ivm verschuiven inkomsten en
kosten.

Ontwikkeling Eigen Vermogen past in
financieel beleid.
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Stem Ronde
« Budget 2021
e \oor

« Tegen
« Onhouding
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Details - Budget 2021 U Nederland

Realisatie Budget Realisatie Budget Budget 2021
2019 2020 2020 2021 t.o.v. 2021
Outlook 2020
Eindsaldo Outlook
A B C C-/-B

Contributies 880.014 932.000 855.205 860.000 4.796 Geen groei en geen terugval in leden
Subsidies 259.555 250.000 316.361 266.097 -50.264 NOC NSF €116k+25k Corona. WR €90. RE €30k
Subsidies - reallocatie - -50.140 50.140 Mixed ability, SOS, Goed sportbestuur
Sponsoring 191.020 170.000 167.612 85.000 50% DEGIRO
Cursusgelden opleidingen 62.390 72.500 37.380 50.000 12.620
Evenementen 43.029 72.000 18.151 65.250 47.099 Toeschouwers mogelijk + 4 thuiswedstrijden
Owerige inkomsten 13.379 25.000 17.594 15.000 -2.594
Prestatiesport 68.267 98.000 38.295 53.000 14.705
Totale Opbrengsten 1517653 1.619.500 1.400.458 1.444.487 44.029
Lonen & Salarissen -531.430 -689.844 -687.408 -610.412  [76.997 2% CAO, besparing door inhuur
Huiswvesting -102.666 -134.750 -110.350 -114.750 -4.400
Organisatie -65.920 -65.750 -92.788 -63.500 29.288 Minder ICT, Accountant, Verz., Dub Deb.
Bestuur en commissies -10.730 -13.000 -8.979 -10.000 -1.021 Door champions poule vaker in buitenland?
Pr. Communicatie & Marketing -30.484 -34.500 -20.373 -32.500 -12.127 Plan 2020 + activatie Sponsoren
Evenementen - kosten -37.790 -30.000 -22.284 -40.000 _ Extra internationale wedstrijd dagen
Financien -21.300 -21.990 -5.027 -6.990 -1.963 Afzien van interestvergoeding op lening
Afschrijvingen -4.693 -8.500 -11.164 -8.500 2.664 Geen investeringen gepland
Totale Algemene kosten -805.014 -998.334 -958.375 -886.652 71.723

12



Details - Budget 2021
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Realisatie Budget Realisatie Budget Budget 2021
2019 2020 2020 2021 t.0.v.
Outlook 2020
Eindsaldo Outlook
Wedstrijd en Competitiessport
- Vrijwilligers & Verzekeringen -54.818 -54.700 -55.946 -56.500 -554
- Ledenadministratie -39.832 -41.500 -43.133 -52.000 -8.867
- Scheidsrechterskn. + - onderst. -25.816 -39.000 -26.496 -26.520
- Evenement zonder entreegeld -15.384 -8.000 -109 -2.500 -2.391
Verenigingsondersteuning -41.637 -21.000 -20.319 -84.000
Totaal Participatiesport -177.487 -164.200 -146.003 -221.520 -75.517
Kader & Opleidingen -51.744 -62.000 -27.091 -31.520 -4.429
50100010 - Medische begeleiding -31.467 -25.315 -2.308 -40.000 -37.692
50100020 - Kleding -20.615 -6.997 -930 -10.000 -9.070
50100030 - Materialen -5.446 -3.808 -4.016 -4.500 -484
50100040 - Onwoorzien -12.760 - -483 -
50100050 - Speler wlgsysteem + L1 -1.129 -4.879 -900 -10.000 -9.100
50100100 - trainingskosten -15.515 -666 -3.103 -10.000 -6.897
50100110 - Coaching en Begeleidinc -31.786 -41.957 -26.147 -32.000 -5.853
50100120 - Uitwedstrijden -112.580 -139.864 -19.238 -150.000
50100130 - Thuiswedstrijden -24.608 -14.708 -14.130 -24.150 -10.020
50100140 - Vervoer Spelers van uit -13.029 -9.025 -5.514 -18.000 -12.486
50100145 - Fysio on the road -11.930 -18.035 - -8.970 -8.970
50100170 - Kosten Benecup -10.155 -9.520 - -10.000 -10.000
50100810 - NTC -19.228 - - -6.050 -6.050
50100900 - Maaltijden -29.962 -35.722 -12.874 -35.000 -22.126
50100920 - Kampen en activiteiten -5.087 -34.004 -4.850 -32.000 -27.150
50100250 - DVII - bijdrage -30.000 - ]
Prestatiesport -375.296 -344.500 -94.495 -390.670 -296.175
Bijzondere baten/ lasten 25.000 30.000 -30.000
Totale lasten -1.384.541 -1.569.034 -1.195.964 -1.530.362 -334.398
Netto Resultaat 133.112 50.466 204.494 -85.875 -290.369

Extra costs for ledenadministratie + club app €10k

Incl. Regio Coord. (3) + Mixed ability

In lijn met 2019

Op basis van:

- Ambitie

- Taakstellend Budget

- Championship Participatie

13



Respect Discipline Kameraadschap

Growing the Game
Strategisch Plan 2021-2024




Waarom belangrijk? U0 ol nd

Koers voor komende vier jaar - kompas!
Beter inzichtinrol en activiteiten alle betrokkenen
VVoorwaarde voor World Rugby
Subsidies, sponsoring

Waar staan we voor?



Wat hebben we tot nu toe gedaan?  ({j/zuses

Nederland’
—

1)  Enquéte
Regiobijeenkomsten 2020

Meerdere gesprekken met clubs

)
)

4) Bestuur sessies
) Feedback alle commissies & BB
)

Regiobijeenkomsten

en?) 31 maart ALV




Enquéte en clubvoorzitters W fresetand

I
Resultaten enquéte:

« Aandacht voor basis U n|C|te|t
- Aandacht voor u|tstra||ng
participatiesport deve|opment
Thema's -

 Rugbycultuur (57) rO e I

« Ledenbehoud (56)

« Veilig sportklimaat (55) pr fessioneel

. Sterke clubs (54) defin :

* Regionale samenwerkil Gesprekken clubs: growing lerend
the game Opleldlng

* Rugby inspireert
* Rugbyvormt je
* Rugby is vooriedereen



Commissies en bestuur @33333“«*

Bondsbureau en commissies

- Heldere taakverdeling bestuur STRATEGISCH PLAN: GROWING THE GAME
en bondsbureau

« Actieverolin plannen die
volgen op Strategisch Plan

Changing the business
&Running the business

Operationeel vierjarenplan

(2021-2024)

BONDSBUREAU

Operationeel jaa‘rpil,gn

2022




Regiobijeenkomsten en bestuur /) Nedettand

Growing the game

Groter, Sterker, Bekender.

Rugby is de aantrekkelijkste teamsport
Direct:

Meer leden

Regionale en lokale versterking
Stevige ambities selecties

Growing the game door:
1. Basis! Sterke clubs, sterke regio’s, sterk kader

2. Stevige wisselwerking participatie- en
prestatiesport

3. Toegankelijker maken van rugby (afstand,
drempels, producten)

4. Meerinzetten op kernwaarden (voor leden,
clubs, sponsoren, fans)

5. Het unieke vanrugby zichtbaar maken en delen



Regiobijeenkomsten

Het versterken van de regionale structuuris sgd

Het versterken van de regionale structuur is goed

m

Rugby
Nederland

V

Ik kan me vinden de richting van het stitegisch plan

Ik kan me vinden de richting van heEEtrotegisch plan
Het versterken van de regionale structuur iﬁoed

|
Noord Noordwest Midden

« | Het strategisch plan sluit aan bij mij als club @ o | Hetstrategisch plan sluit aan bij :% dls club € u | Hetstrotegisch plon sluit aon bjj mijals %b

C o = ') 8

Q qE> 8 . : S o)

8 | Ik kan me vinden de richting van het strategisch plan 5 2 Ik kan me vinden de richting chiet strategisch plan E ¢

= é g = £ ¥

9 s 2 3 3

%) O O . :
n Het versterken van de regionale structuugis goed T Het versterken van de regionale Struiﬁ :ur is goed ¥ Het versterken van de regionale structuurisgoed

Oost Zuid Zuidwest

o | Het strategisch plan sluit aan bij mij alsglub g » | Het strategisch plan sluit aan bijmijals glub @ o | Het strategisch plan sluit aan bimij als club
[0} o) 5 [} [0}

8 o o) () GC)

: - g &
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g Ik kan me vinden de richting van het strotealsch plan g é Ik kan me vinden de richting vanhetstrategisch pian % QE,

o)
: $ 3 § E 3
) o 8 Q &
T O %

Helemaal mee eens

Helemaal mee eens




Reacties en aanpassingen Nederland

Na afloop regiobijeenkomsten Aanpassingen Strategisch Plan naar aanleiding
van vragen en opmerkingen
Twee schriftelijke reacties (meedenk-

aanbod) Teksten aangepast - zichtbaarheid vergroot
Positieve feedback regiobijeenkomsten Rolregio’s en clubs steviger neergezet
algemeen

Ambities aangepast (topsport)
Cirkels gekanteld

Tekst aangescherpt nav vragen, dubbelingen
verwijderd

Met veel dank aan iedereen die hier aan heeft . .
meegedacht en meegewerkt! FlnanCIeE| kader tOegevoegd



Stemming U/ Nedertand

Doelstellingen 2024 Zichtbaarheid rugby vergroten

De waarden van rugby
versterken en uitdragen

Aanname Strategisch Plan 2021-2024
Growing the game

Groei dames

Toegankelijk spelaanbod,
met 15-a-side als basis High performance pathway
dames naar WK 2025

Vitale clubs en regiostructuur High performance pathway

heren naar top 4 Champions
Poule

Bentu

- -
Versterking kader, coaches organisatie
en scheidsrechters

Gezond financieel en
i VOO R commercieel beleid

of

- TEGEN

Rugby Nederland
Strategisch Plan
Wristtons 2021-2024




Nederlandse
Studenten Rugby
Bond



©©

Nederlandse Studenten Rugby Bond [ “*"wevoow ™™

Over NSRB
* Opgericht in 1966 .
* 15 lidverenigingen

Takenpakket o o
* Nederland Studenten XV N

* Studentencompetities- en toernooien 1
* Ondersteuning lidverenigingen

* Vertegenwoordiging studenten



©©

Wat bieden studentenclubs? T

Aan jonge studenten
* Thuisbasis in studentenstad
* Rugby op alle niveaus

* Topsport (Nederland Studenten
XV en senior academy)

e Waarborgen rugbytradities

* Ondersteuning opleiding en
carriere

* Professionele ontwikkeling door
bestuurlijke ervaring

Aan het Nederlands rugby

* Ontwikkeling van volgende
generatie spelers en bestuurders

e Fysiek en mentaal klaar voor
leven lang rugby



° @@_' NEDERLANDSE STUDENTEN
Problemen in Nederland? N

Rugby Nederland
* Grootste uitstroom rugbyers rond 18 jaar (na colts)
* 18-23 heeft geen plek

Studentenclubs
* Observatie: jonge talenten die stoppen met rugby
* Geen push vanuit burgerclubs

Gezamenlijk doel
e Rugbyer voor het leven



©©

ldeale pathway volgens NSRB? T

Burgerclub Studentenclub Burgerclub

Concrete stappen volgen later, in overleg met Rugby Nederland



%

\ W Contact

Douwe Kloppenborg

F.t. President NSRB
+31 6 4277 05 89

Eduard Jansen
H.t. President NSRB
+31 61334 22 66

president@nsrb.nl | nsrb.nl/contact
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Meer en Betere

Scheidsrechters Plan
Update ALV 2021




We hebben al veel gedaan! @ﬁgggﬁanf

« (Opaanvraagvande ALV heeft Rugby Nederland samen met de Commissie Rugby
Scheidsrechters een plan opgesteld
« Planis gestuurd naar alle clubs met de documenten van ALV Juli 2020
« Feedback voor verbetering gevraagd aan clubs en herhaald in ALV Sept - 17 clubs hebben
feedback gegeven
« Clubfunctionaris Scheidsrechter Zaken is geaccepteerd door ALV - clubs met een
functionaris in e-rugby krijgen al ondersteuning van Rugby Nederland en Commissie
Scheidsrechters. (41 clubs al gedaan)
« Vouchersysteem in plaats van boetes gebruikt voor 2020/2021(eenmalige actie)
« Alle activiteiten om betere refs te stimuleren zijn in gang gezet
« Opleidingen
« Scheidsrechterbijeenkomstenin de regio
« (Coaching en beoordeling
« Referee Development Group
« Referee Performance Group
« Webinars
« Workshops “Werven & Behouden”
« Om het plan te valideren zijn een paar toestemmingen nodig van de ALV



. o
Maar er is nog wat te doen...... W nesetan

2433 1237

Wedstrijden per seizoen Wedstrijden gefloten

(vanaf cubs) Doel =

= indeelbare
scheidsrechter
127 voor elke heren
IJIJ!I Indeelbare senior, dames
scheidsrechters ereklasse en colts
Doel = 200 cup wedstrijd

« 50% van de wedstrijden gefloten door clubscheidsrechter.
« Erzijn geeneisenin de VWW voor clubscheidsrechters. (Rugby is één van de weinige sportenin
Nederland waar dat kan)

« Opgeleide scheidsrechters met een continu leerproces leidt tot:
« Veilig sportklimaat voor idereen
« Meer spelplezier voor iedereen

« Verhoging van het niveau van het spel

« Dus we hebben meerindeelbare scheidsrechters nodig en een beter kader voor clubscheldsrechters -
boetes werken niet!



Match Official Eisen (1/2) ) esttena

Optie 1(doel = meer indeelbare scheidsrechters)

Als een club aan de eisen voldoet, wordt elk team in de heren, dames en colts cup competitie beloond met
bonuspunten aan het eind van de competitie. (volgens huidige regeling artikel VWW 10.2)

« Meer dan voldoende (meer aantal match officials dan benodigd) = 3 bonuspunten per team;

« Voldoende (aantal match officials evenveel als benodigd) = 2 bonuspunten per team;

« Onvoldoende (minder dan aantal benodigde match officials)= huidige boete systeem;

- Een scheidsrechter die een competitiewedstrijd (dus vanaf cubs) leidt, moet in het bezit zijn van een

World Rugby Level 1 scheidsrechterdiploma en een geldige licentie van Rugby Nederland. (Licentie
waarborgt continu leerproces en Veilig Sportklimaat).
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Match Official Eisen (2/2) ) esttena

Optie 2

A) Voor elk team ingeschrevenin de heren-, dames- en coltscupcompetitie betaalt de club een fee gelijk
aan het huidige boetesysteem als “Match Official Development Fee". Aan het eind van de competitie
krijgen clubs die voldoen aan de eisen, restitutie van hun fee. Clubs die voldoen aan de eisen ontvangen
een opleidingsvoucher op basis van aantal match officials.

B) Huidige systeem

Een scheidsrechter die een competitiewedstrijd (dus vanaf cubs) leidt, moet in het bezit zijn van een
World Rugby Level 1scheidsrechterdiploma en een geldige licentie van Rugby Nederland. (Licentie
waarborgt continu leerproces en Veilig Sportklimaat). (geldig bij optie 1 en 2)
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Rugby

Match Official Vereisten (versoepeling) @Nedeﬂanf

R
Doel - een meetbaar systeem

Eenindeelbare match official per team in de heren senioren competities, dames
ereklasse en colts' cup.

Match official

10 wedstrijden (scheidsrechter), *

8 wedstrijden (beoordeler),

2 scheidsrechters volgen (referee coach).
Tindeler

*NB : Een club met 2 scheidsrechters waar elke scheidsrechter 20 ingedeelde
wedstrijden fluit, telt voor 4 indelbare scheidsrechters. Optellen van functies
ook toegestaan
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- //Rugby
Geldig vanaf........ ? @Nedenana

Doel - Clubs de tijd geven om in actie te komen, maar tegelijkertijd ontwikkeling
stimuleren

Seizoen 2021/22 - overstapperiode en email herinnering bij niet opstellen WR1
scheidsrechter.

Seizoen 2022/23 - WR1 scheidsrechter met licentie bij alle Senioren en Colts
competitie wedstrijden.

Seizoen 2023/2024 - WR1 scheidsrechter met licentie bij alle Senioren en CJC
competitie wedstrijden.
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Stemmin g @ﬁgggﬁanf

Optie 1Bonussysteem

« Meer danvoldoende scheidsrechters = 3 bonuspunten per team
- Voldoende scheidsrechters = 2 bonuspunten per team

« Onvoldoende scheidsrechters = huidige boetesysteem

Optie 2 Statiegeld en voucher

- Match Development Fee bij aanvang seizoen
« Restitutie bedrag bij voldoen aan normering + vouchers voor opleidingen

Optie 3 Huidige systeem

« Boete aan einde van seizoen bij onvoldoende levering scheidsrechters
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Vervolg competitie 2020-2021

Rugby wedstrijden vanaf ......

Om reizen te beperken wordt de competitie voor alle klasse ( behalve
ereklasse heren) regionaal vervolgd.

Teams dienen zich in te schrijven voor de regionale competitie.
Teams spelen wedstrijden op het eigen niveau

Er worden poules van 4 tot 6 teams gemaakt

Wedstrijden worden in mei/juni gespeeld (geen wedstrijden in de
zomervakantie)

Laatste wedstrijd dag 27 juni

Ereklassecompetitie

Start 3 april - half competitie schema - 10 wedstrijden
Wedstrijden van 3 april tot 27 juni

Aangepaste ereklasse voor heren met (tot nu toe) 11 teams
Onder strikte voorwaarden RIVM en NOC*NSF

Rugby
@Nederland

DeGiro Voorjaarscompetitie

Teams:

11

Seizoen:

2020-2021

Team

Ascrum

DIOK

Dukes

t Gooi

Eemland

Oysters

URC

Groningen

Hookers

Bassets

Haarlem

[ TSN Y
SlEB|o|w|N|jo|u|s w8 |-




ey . Rugb
Competitie volgend seizoen @Né‘ge#anf

Seizoen 2021/ 22

Jeugd en senioren t/m eerste klasse

« Opzetenindelingin principe hetzelfde als seizoen 2020 / 21

« Waar nodig zullen aanpassingen worden gemaakt in overleg met de clubs

« Met uitzondering van eerste klasse heren zullen de promotie / degradatie regelingen gelijk
blijven aan 2020 / 2021

« Promotie / degradatie regeling eerste klasse wordt in juni bekendgemaakt.

Ereklasse (16 teams)
« Benecup deelname teams 1-4 uit competitie ranking 2019 / 20

« Opzet competitie en degradatie / promotie regeling wordt in juni bekendgemaakt
« Het aantal teams in de ereklasse zal eind van het seizoen sterk worden gereduceerd.



ey . 4 |Rugb
Competitie volgend seizoen @Né'geﬁanf

Seizoen 2021/ 22
U23 of U21 poule

« Eenaantal clubs heeft RN gevraagd of het mogelijk is om te spelenin U23/U21 poule

« (lubs dieinteresse hebben om dit te doen kunnen zich melden bij de competitieleider
voor 1T mei

« RN bekijkt daarna wat de mogelijkheden zijn om dit vorm te geven in seizoen 2021/22
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. . Rugb
Atletencommissie ereklasse heren @Né‘ge#anf

« Mede op verzoek van de spelers van de ereklasse heren, enin lijn met adviezen NOC*NSF voor
belangenbehartiging topatleten, is de Atletencommissie (AC) opgericht

« Aangesteld door bestuur van Rugby Nederland: een Commissie van Bijstand (HHR)

« Richt zich op opzet en functioneren van de ereklasse voor zaken over het belang en welzijn van de
spelers

« Heeft actieve adviserende rol aan het bestuur van Rugby Nederland

« De Technisch Directeur van Rugby Nederland heeft toegang tot de vergaderingen van AC

« Samenstelling AC
- Elke team uit de ereklasse kiest één vertegenwoordiger (vaste speler) in de AC
- De vertegenwoordigers kiezen uit hun midden een bestuur van 3 personen
- Dit bestuur is het aanspreekpunt voor het bestuur van Rugby Nederland ende TD
- Het bestuur: Robin Kok-voorzitter / Ross Bennie Coulson- vice vzt / Stijn Albers- secretaris

Emailadres: ac@rugbu.nl



mailto:ac@rugby.nl

Rugby

Ron d VIidd g @Nedeﬂand”




RESPECT
KAMERAADSCHAP
DISCIPLINE



