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Beste leden, spelers,
supporters en alle betrokkenen
bij de rugbygemeenschap,

Met trots presenteren wij het jaarverslag van
Rugby Nederland voor het afgelopen jaar. Dit
verslag geeft ons de gelegenheid om terug
te kijken op de hoogtepunten, uitdagingen
en prestaties van onze geliefde sportin

het afgelopen jaar. Het is een moment van
reflectie en waardering voor iedereen die
heeft bijgedragen aan het succes van Rugby
Nederland.

Het begin van afgelopen jaar was weer een
bijzondere periode voor Rugby Nederland,
aangezien we nog te maken hadden met uit-
dagingen die niemand had kunnen voorzien.
De wereldwijde coronapandemie heeft ons
gedwongen om onze gebruikelijke gang van
zaken aan te passen en heeft de sportwereld
in het algemeen sterk beinvloed. Desondanks
hebben we bewonderenswaardige veer-
kracht en vastberadenheid getoond om de
rugbygemeenschap te blijven ondersteunen
en onze sport levendig te houden.

Ondanks de moeilijkheden hebben we tal van
successen geboekt in het afgelopen jaar. We
hebben nieuwe initiatieven gelanceerd om
rugby toegankelijker te maken voor diverse
gemeenschappen en hebben geinvesteerdin
de ontwikkeling van onze spelers en coaches.
We zijn trots op de groeiende betrokkenheid
van vrouwen en meisjes in de sport en
hebben stappen gezet om gendergelijkheid
binnen onze organisatie te bevorderen.

Daarnaast hebben we belangrijke stappen
gezetin het verbeteren van de veiligheid en
het welzijn van onze spelers. We hebben de
focus gelegd op het opleiden van coaches

en scheidsrechters, het implementeren van
strengere protocollen voor blessurepreventie
en het creéren van een cultuur waarin respect
en fair play centraal staan.

We willen graag onze waardering uitspreken
naar alle betrokkenen bij Rugby Nederland.
De bestuursleden, medewerkers, vrijwilligers,
coaches, scheidsrechters en alle anderen die
zich met hart en ziel hebben ingezet om onze
sport te ondersteunen. Daarnaast willen we
onze dankbaarheid uiten aan alle clubs, spe-
lers en supporters die het hart van het rugby
vormen en onze sport levendig houden.

Als Rugbybond blijven we toegewijd aan het
bevorderen van de groei en ontwikkeling

van rugby op alle niveaus. We zullen blijven
investerenin de toekomst van onze sport
door middel van jeugdontwikkeling, het
stimuleren van participatie en het bieden van
gelijke kansen voor iedereen die van rugby wil
genieten.

Het belang van normen en waarden in rugby
kan niet genoeg benadrukt worden. Rugby is
meer dan alleen een fysieke sport; het heeft
een diepgewortelde cultuur van respect, dis-
cipline en integriteit. Hier zijn enkele redenen
waarom normen en waarden zo cruciaal zijnin
de wereld van rugbuy:
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+ Respect: Rugby moedigt respect aan voor
tegenstanders, teamgenoten, scheids-
rechters, coaches en fans. Het respecteren
van anderen, ongeacht hun achtergrond,
vaardigheden of standpunt, is essentieel
in het bevorderen van een positieve en
inclusieve omgeving. Respect betekent
ook het waarderen van de beslissingen
van scheidsrechters en het naleven van de
regels van het spel.

- Discipline: Rugby vereist discipline op het
veld en daarbuiten. Het houdt in dat spelers
zich houden aan trainingsregimes, tactie-
ken en strategieén, evenals aan de regels en
voorschriften van de sport. Discipline helpt
spelers om door te zetten, zelfbeheersing
te ontwikkelen en verantwoordelijkheid te
nemen voor hun acties.

- Kameraadschap: Rugby bevordert een
sterke band en kameraadschap tussen
teamgenoten. Het delen van uitdagingen,
overwinningen en nederlagen creéert een
hechte gemeenschap. Spelers ontwikkelen
levenslange vriendschappen en leren
waarde hechten aan teamgeest, onder-
steuning en loyaliteit.

Door het handhaven van normen en waarden
in rugby wordt niet alleen de sport zelf ver-
beterd, maar ook de individuele ontwikkeling
van spelers. Het cultiveren van deze waarden
creéert een positieve sportcultuur en draagt
bij aan de groei van sterke, verantwoordelijke
en respectvolle individuen binnen en buiten
het veld.

Rugby is een sport die niet alleen draait om
het winnen van wedstrijden, maar ook om
het vormen van karakter en het bevorderen
van positieve menselijke interactie. Het zijn
de normen en waarden van rugby die deze
sport uniek maken en bijdragen aan de vor-
ming van een hechte rugbygemeenschap.

We kijken met enthousiasme uit naar het
komende jaar en alle uitdagingen en kansen
die het met zich meebrengt. Samen zullen we
blijven bouwen aan een sterke, inclusieve en
bloeiende rugbygemeenschap.

Andrew Meredith
Directeur Rugby Nederland
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De Code Goed Sportbestuur is een belangrijk kader waarbinnen

Rugby Nederland opereert en verantwoording aflegt aan zijn leden en
stakeholders. In dit jaarverslag willen we graag onze voortgang op het
gebied van goed sportbestuur delen en laten zien hoe we de principes van
de code in de praktijk hebben gebracht.

Bestuurlijke structuur en
verantwoording
: We hebben de bestuurlijke structuur
E’ van Rugby Nederland versterkt en
+ % heldere verantwoordelijkheden
gedefinieerd. Het bestuur heeft zich ingezet
voor transparantie en open communicatie
met alle belanghebbenden. We hebben
regelmatig bestuursvergaderingen gehouden
en zorgvuldige besluitvormingsprocessen
gevolgd.

Integriteit en ethiek

We hebben gewerkt aan het

bevorderen vanintegriteit en

ethiek binnen de organisatie en

= de bredere rugbygemeenschap.

Eris een gedragscode opgesteld die geldt
voor alle betrokkenen bij Rugby Nederland.
Daarnaast hebben we training en bewust-
wordingsprogramma'’s geimplementeerd om
een cultuur van ethisch gedrag te bevorde-
ren.
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Financiéle
verantwoordingRugby
Nederland hecht veel waarde aan
een gezond financieel beheer.
We hebben een transparant
financieel systeem opgezet waarin we

onze inkomsten en uitgaven zorgvuldig
registreren. Jaarlijks wordt een financieel
verslag opgesteld en gecontroleerd door een
externe accountant om de nauwkeurigheid
en betrouwbaarheid van de financiéle infor-
matie te waarborgen.

Betrokkenheid van
stakeholders

We hebben nauw samengewerkt
met onze clubs, coaches, spelers
en andere belanghebbenden om
eeninclusieve besluitvorming te bevorderen.
Er zijn verschillende consultatiesessies en
bijeenkomsten georganiseerd waarin we naar
de stemmen en meningen van onze stake-
holders hebben geluisterd en deze hebben
meegenomen in onze besluitvorming.

= Sportieve en organisatorische
ontwikkeling
Rugby Nederland heeft zich
' gericht op de sportieve en

- organisatorische ontwikkeling
van de sport. We hebben geinvesteerdin
opleiding en ontwikkeling van coaches en
scheidsrechters om de kwaliteit van het spel
te verbeteren. Daarnaast hebben we initia-
tieven ontplooid om de jeugdontwikkeling te
stimuleren en de sport toegankelijk te maken
voor diverse groepen binnen de samenleving.

We erkennen dat er altijd ruimte is voor
verbetering en dat goed sportbestuur een
continu proces is. In het komende jaar zullen
we onze inspanningen voortzetten om onze
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governance in de praktijk verder te verbe- Tot slot willen we onze dank uitspreken aan
teren en te voldoen aan de vereisten van de alle betrokkenen bij Rugby Nederland voor
Code Goed Sportbestuur. We zullen blijven hun voortdurende steun eninzet. Samen
luisteren naar de feedback van onze leden werken we aan de verdere ontwikkeling en
en stakeholders en deze integreren in onze groei van rugby in Nederland, gebaseerd op
besluitvorming. de principes van goed sportbestuur.

Aandachtsgebied Benoeming Eindtermijn

Roderik Bolle Voorzitter 2022 2025
Ernst Visser Penningmeester 2019 2024
Annelies Acda Secretaris 2015 2024
Joost Takken Topsport 2015 2024
Iban Rosier Jeugd 2019 2024
Mirjam van Zoest Competitie 2020 2026
Jort Kooistra Sponsoring 2021 2024

‘Met de Code Goed Sportbestuur zorgen we
met elkaar voor een veilige, eerlijke en vitale
sportomgeving waar iedereen zich thuis voelt”

Jaarverslag 2022 € 2023
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Het bondsbureau van Rugby Nederland is het centrale administratieve
orgaan van de sportbond. Het bureau is verantwoordelijk voor het
dagelijks bestuur en de operationele activiteiten van Rugby Nederland.
Het speelt een essentiéle rol in het faciliteren en ondersteunen van de
ontwikkeling en groei van rugby in Nederland.

Taken en verantwoordelijkheden van het bondsbureau omvatten onder andere:

Bestuurlijke ondersteuning
Het bondsbureau ondersteunt het

bestuur van Rugby Nederland bij het
nemen van beslissingen, het ontwik-

+7  kelen van beleid en het implemen-
teren van strategische doelstellingen. Het
biedt administratieve en organisatorische
ondersteuning om ervoor te zorgen dat de
activiteiten van de bond soepel verlopen.

Competitie- en
evenementenorganisatie

Het bondsbureau is verantwoor-
delijk voor het organiseren en
codrdineren van competities,
toernooien en andere evenementen binnen het
Nederlandse rugby. Dit omvat het opstellen
van wedstrijdschema’s, het bijhouden van
ranglijsten, het vaststellen van reglementen en
het verzorgen van de benodigde administratie.

Jaarverslag 2022 € 2023
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Communicatie en marketing
Het bondsbureau zorgt voor
effectieve communicatie en mar-
keting van Rugby Nederland. Dit
omvat het beheer van de website,
het verstrekken van informatie aan leden en
stakeholders, het bevorderen van de sport
via sociale media en het onderhouden van
relaties met media en sponsors.

Administratie en financieel
beheer

Het bondsbureau beheert de
administratie en financién van
Rugby Nederland. Dit omvat

het bijhouden van ledenregistraties, het
verwerken van contributies, het beheren van
budgetten en het opstellen van financiéle
rapportages.

= Ontwikkelingen

\ ondersteuning van clubs

Het bondsbureau biedt ondersteu-
. ning aan rugbyclubs in Nederland.
- * Dit omvat het verstrekken van
advies en begeleiding bij clubontwikkeling,
het faciliteren van coach- en scheidsrech-
tersopleidingen, en het verstrekken van
informatie en middelen om de kwaliteit van
de clubactiviteiten te verbeteren.

Het bondsbureau van Rugby Nederland
vervult een centrale rolin het codrdineren en
bevorderen van rugbyactiviteiten in het land.
Door middel van effectieve administratie,
organisatie en ondersteuning draagt het
bondsbureau bij aan de groei en ontwikkeling
van de sport en aan het bereiken van de stra-
tegische doelstellingen van Rugby Nederland.
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Andrew Meredith Directeur
Marielle ten Rouwelaar Office Manager
Tijmen Vader Development Manager
Harro Verschoor Competitieleider
Thijs Henkelman Rugby Codrdinator
Kristof Vanhout Technisch Directeur
Paul Metz Talent identificatie
Lyn Jones Bondscoach Heren
Sulke Haverkorn Bondscoach Dames
Emmanuel Peyrezabes Head of Athletic Performance

NIEUWE BONDSCOACH HEREN: LYN JONES

Lyn Jones is een Welsh rugbycoach en voormalig rugbyspeler. Hij staat bekend om zijn
betrokkenheid bij verschillende clubs en nationale teams, zowel als speler als coach.
Als speler begon Jones zijn carriere bij de club Llanelli RFC in Wales. Hij speelde als
flanker en maakte indruk met zijn harde spel en leiderschapskwaliteiten. Jones
speelde ook voor de Barbarians, een invitatieteam dat bestaat uit topspelers van
over de hele wereld.

Na zijn spelerscarriere ging Jones verder als coach. Hij begon als assistent-coach bij Llanelli RFC en Iater bij de

Welsh regionale club Ospreys. Hij werd al snel hoofdcoach van de Ospreys en leidde het team naar succesin

de Pro12-competitie.

Jones heeft ook ervaring op internationaal niveau. Hij was de hoofdcoach van het nationale team van Rusland

tijJdens de Rugby World Cup 2011. Onder zijn leiding boekte Rusland enkele opmerkelijke resultaten, waaronder

een overwinning op de Verenigde Staten.

Naast zijn betrokkenheid bij het Russische rugby was Jones ook coach bijandere clubs, waaronder de Newport

Gwent Dragons en de London Welsh. Hij staat bekend om zijn focus op het ontwikkelen van talent, het

implementeren van sterke verdedigingssystemen en het creéren van een positieve teamcultuur.

Lyn Jones is een gerespecteerde figuur in de rugbywereld, zowel als speler als coach. Zijn bijdragen aan verschillende

teams en zijn toewijding aan het ontwikkelen van de sport hebben hem een solide reputatie bezorgd.

Als de nieuwe bondscoach van Rugby Nederland is het de verantwoordelijkheid van Lyn Jones om de

tactische en technische ontwikkeling van het nationale herenteam te begeleiden en te zorgen voor een

positieve teamcultuur. Hij werkt samen met de spelers en het technische personeel om de prestaties van

het team te verbeteren en het Nederlandse rugby naar een hoger niveau te tillen.

Jaarverslag 2022 € 2023 15
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Atleten Commissie (AC)

De ACis een adviesorgaan dat de bond en nodi-
ge commissies adviseert over Player Welfare en
andere zaken rondom spelers van de Prestatie-
sport, vanuit het perspectief van de speler.

De commissie zelf bestaat uit represen-
tatieve spelers van elke ereklasseclub. De
dagelijkse taken en werkzaamheden van
de commissie worden uitgevoerd door een
driekoppig bestuur.

Dit jaar heeft de AC zich ingezet voor het ver-
beteren van het VWW en de huidige compe-
titie-opzet. Een van de leden van het bestuur
maakt onderdeel vit van de Commissie
Gestructureerd Seizoen (CGS) en heeft daar
meegeholpen door adviezen uit te brengen
om ervoor te zorgen dat de aanpassingen en
implementatie de belangen van de spelers
niet belemmeren.

Daarnaast heeft de AC meegedaan aan de
workshops voor de Ereklasse Participatie
Overeenkomst, om zo duidelijke afspraken te

maken omtrent Player Welfare op en naast
het veld. De ACis tevens nauw betrokken bij
de ontwikkelingen rondom atletenvertegen-
woordiging vanuit NOC*NSF en heeft in die
hoedanigheid meerdere bijeenkomsten van
NOC*NSF bijgewoond.

Als orgaan ter bescherming van de spelers,
heeft de AC aan het begin van het seizoen
ook twee spelers bijgestaan in conflicten met
hun eigen club. Hierbij heeft de commissie
ondersteuning geboden aan de spelers door
samen een plan van aanpak te maken dat
oplossingsgericht was, en waar club en speler
mee in konden stemmen.

Tot besluit, in voorbereiding op het nieuwe
seizoen is de AC samen met een projectgroep
begonnen om het tackle-advies van World
Rugby op de juiste manier te ontleden en
gedeeltelijk tot vol te implementeren. De AC
is blij met wat ze heeft bereikt dit seizoen,
haar derde volle seizoen sinds haar oprich-
ting, en kijkt uit naar volgend seizoen waar-
voor ambitieuze doelen worden gevormd.

DE HUIDIGE LEDEN VAN DE ACIN SEIZOEN 2022-23 ZIJN:

Robin Kok

Ross Bennie-Colson
Stijn Albers

Bart Mommers

Dirk Wierenga

RC't Gooi
Eemland
A.S.RV. Ascrum
RC The Dukes
CasRC
Rotterdamse RC
RC DIOK

Huey van Vliet
Jordan Kersten
Kevin Lenssen
Lemarre Stephelle
Rijk Gombault
Rick van Balkom
William Edwards

Haagsche RC
RFC Haarlem

RC Hilversum

RC Hoek van Holland

(President)
(Vicepresident)
(Secretaris)

RFC Oisterwijk Oysters

Jaarverslag 2022 € 2023
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Commissie Rugby Scheidsrechters (CRS)
De Commissie Rugby Scheidsrechters heeft
het afgelopen jaar belangrijke ontwikkelingen
doorgemaakt. De commissieleden - Michael
Assman, Dirk Heuff, Tim Mudde en Rutger

van Faassen - hebben zich ingezet voor de
heroriéntatie van de taken van de commissie,
wat heeft geleid tot een verschuiving van de
operationele focus naar een advies- en contro-
lecommissie. Om efficiénter te kunnen werken
en beter te kunneninspelen op de behoeften
van de rugby community, is het aantal leden
van de Commissie Rugby Scheidsrechters
teruggebracht van tien naar vier.

Een belangrijk aspect van deze heroriéntatie
is het teruggeven van duurzame processen
aan Rugby Nederland, waarbij duidelijke
rollen en verantwoordelijkheden zijn vast-
gesteld. Deze processen zullen geintegreerd
worden met andere gerelateerde activiteiten,
zoals regionale scheidsrechtercafés, het
gebruik van scheidsrechterenquétes, het
verstrekken van nieuwsbrieven, het opstellen
van rankings en het bieden van coaching.

Daarnaast heeft de Commissie Rugby
Scheidsrechters waardevol advies uitgebracht
over verschillende onderwerpen die van
belang zijn voor de rugbygemeenschap. Deze
onderwerpen omvatten onder andere de:

18



Rugby
/) Nederland

« Citing Commissie;

- Tacklehoogte;

- Toekomst prestatiesport;

- Respect voor rugbynormen en -waarden;

+ Opleiding en ondersteuning van Match
Officials.

Tot slot heeft de commissie zich ingezet voor
de ondersteuning van clubs bij het opzetten
en schrijven van scheidsrechterontwikkel-
plannen, waarmee clubs kunnen groeien

en het aantal clubscheidsrechters kunnen
vergroten en verbeteren.

De Commissie Rugby Scheidsrechters kijkt
terug op een succesvol jaar en bedankt alle

‘De commissies ondersteunen
Rugby Nederland door het geven
van advies over de verschillende

thema’s binnen de rugbysport”

betrokkenen voor hun inzet en bijdrage aan
de verdere ontwikkeling van scheidsrechters
en het bevorderen van rugby in Nederland.

Landelijk Overleg Dames (LOD)

Het doel van het Landelijk Overleg Dames-
rugby (LOD) is de bevordering van het rugby
voor dames in Nederland, zowel op het
gebied van groeiin aantal als groei in kwali-
teit.

Doordat onze leden spelen bij verschillende
clubsin verschillende klassen, hebben we
een redelijk goed beeld van wat er speelt
binnen het damesrugby in Nederland.

In hoeverre heeft de commissie
bijgedragen aan de kernwaarden
(respect, discipline, kameraadschap)
door haar activiteiten?

Als LOD organiseren wij zelf geen activiteiten,
maar waar het kan proberen we initiatieven
te ondersteunen door mee te denken en
advies te geven. Hierbij streven we naar groei
en ontwikkeling van rugby voor en door
meiden en dames in heel Nederland, wat
natuurlijk verweven is met de kernwaarden.

De kernwaarde die het meest verwevenis
met het doel van het LOD is kameraadschap.
Door het organiseren van voldoende aantrek-
kelijke evenementen, worden het speelplezier

Jaarverslag 2022 € 2023
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en alle momenten rondom het spel verhoogd,
wat bijdraagt aan een gevoel van eenheid. Dit
heeft op zijn beurt weer een aantrekkende
kracht op (potentiéle) speelsters, waardoor
deze elementen elkaar versterken.

Er zijn dit jaar meerdere Girls Rugby Festival
(GRF) georganiseerd, en we zien dat dit nu
echt momentum begint te krijgen en vooral
voor de jonge dames een positief effect
heeft.

Bredase RC heeft een geslaagde Landelijke
Opwarmdag Dames georganiseerd (11 sep-
tember 2022), waarbij op aanraden van het
LOD ook de Cubs en Junioren dames uitgeno-
digd werden voor een GRF.

Eris een groeiende zichtbaarheid van de
dames op social media te zien. Het LOD

blijft er echter scherp op dat de dames ook
gelijkwaardige aandacht krijgen ten opzichte
van de heren. We zien dat hierin nog steeds
stappen te maken zijn, en geven hierover
regelmatig feedback en advies aan de leden
van Rugby Nederland die zitting nemenin de
vergaderingen van het LOD.

Visie

Eris een visiedocument opgesteld over hoe
de toekomst van het LOD eruit zou moeten
zien (bijgevoegd). Momenteel is het LOD bezig
om invulling te geven aan die visie, waarbij
opgemerkt kan worden dat erinmiddels een
afvaardiging van het LOD naar de ALV van
Rugby Nederland gaat (hoewel nog zonder
stemrecht), en dat er deelnameisin de CGS.

Toekomst LOD

Rugby Nederland is een organisatie in
beweging. De oude structuren zijn niet meer
passend in de huidige tijd, waarin groei en
ontwikkeling speerpunten zijn. Het doelis om
de sportin Nederland in de breedte te laten
groeien en daarnaast het niveau zodanig te
laten stijgen dat zowel de dames als de heren
nationale teams competitief mee kunnen
met de wereldtop, en zich kwalificeren voor
de Wereldkampioenschappen in respectieve-
lijk 2029 en 2027.

Het LOD deelt de ambitie om de sport te doen
groeien en wil actief een bijdrage leveren aan
de ontwikkeling van de rugbysport voor vrou-
wen en meiden in Nederland. Het uiteindelijke

AAN HET EIND VAN HET SEIZOEN 2022 - 2023 BESTOND HET LOD UIT DE

VOLGENDE LEDEN:
- Brigette Johnston
Mhina de Vos
Maartje Wagemakers
Michelle Borm
Sandra Luppens
Rugby Nederland
Mirjam van Zoest
Tijmen Vader

RC Bulldogs Almere, geen damesteam in competitie
RUS, Ereklasse

NRC The Wasps, Eerste Klasse

Amstelveense RC, Tweede Klasse

Pickwick Players, Derde Klasse

Bestuurslid Wedstrijdzaken
Development Manager

Gedurende het seizoen zijn de volgende leden gestopt, die wij zeer erkentelijk zijn voor hun bijdrage:

« Ai-ling Schoolderman
« Gwenda van der Vaart

ARC The Pigs
RC Groningen
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doel van het LOD is echter niet gericht op de
internationale topsport, maar op de nationale
sport, zowel de prestatie- als vooral ook de
participatiesport.

Status LOD

Momenteel bestaat het LOD uit een zestal
vertegenwoordigers van verschillende clubs
in Nederland, tezamen met het Bestuurslid
Wedstrijdzaken (BW, Mirjam van Soest) en
commissielid Development Manager (DM,
Tijmen Vader). Het LOD komt maandelijks
samen in digitaal overleg.

Het takenpakket van het LOD is niet helder
omschreven. In het Iaatste voorstel voor

de nieuwe governancestructuur van Rugby
Nederland (ALV januari 2023) staat het inge-
tekend als een officiéle commissie die rappor-
teert aan de Commissie Gestructureerd Sei-
zoen (CGS). Hier is momenteel geen duidelijk
route voor hoe de rapportage plaatsvindt.

De meest in het oog springende taak van

het LOD is advies geven in de planning van

de datum van de Landelijke Opwarm Dag.
Verder worden zaken als competitieplanning
en ledenwerving besproken en wordt hiervan
verslag gedaan naar RN. Ook worden de plan-
nen die door de bond gemaakt worden, voor
zover ze tijdig beschikbaar gemaakt worden,
doorgenomen. De opmerkingen en adviezen
worden door het bestuurslid wedstrijdzaken
doorgegeven aan het bestuur van Rugby
Nederland, maar zijn niet bindend.

Eris geen structurele afvaardiging van het
LOD binnen de Algemene Ledenvergadering
van Rugby Nederland, en statutair heeft het

LOD ook geen stemin de ALV.

Eris geen heldere procedure voor werving van
leden van het LOD.

Eris geen profielomschrijving van mogelijke
leden beschikbaar, en het ligt niet vast hoe

de vertegenwoordiging van de verschillende
(competitie)klassen gegarandeerd wordt.

Gewenste situatie

Om een duidelijke stem te krijgen, dient er
een afvaardiging van dames in de volgende
commissies te zijn:

- Landelijk Jeugd Overleg (LJO)

- Atleten Commissie (AC)

- Commissie Rugby Scheidsrechters (CRS)
- Commissie Gestructureerd Seizoen (CGS)
» Medische Commissie (MC)

- De LOD-vertegenwoordigers doen verslag
van de voortgang van hun portefeuille in
het LOD en nemen de adviezen die uit het
LOD komen weer mee terug naar de respec-
tievelijke commissies.

- Erkomt een heldere structuurin het LOD:

- Gewogen afvaardiging uit iedere competitie
(aantal deelnemers in LOD).

- Eris een duidelijke taakomschrijving binnen
het LOD (deelname aan welke commissie,
vast communicatiepunt bij Rugby Neder-
land).

- Eris een officieel afgevaardigde die het LOD
met één stem bij de ALV vertegenwoordigt
(vergelijkbaar Ereleden Rugby Nederland,
die hebben wel spreekrecht en stemrecht,
maar vertegenwoordigen geen vereniging).

- Het LOD wordt door Rugby Nederland

Jaarverslag 2022 € 2023
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vroegtijdig betrokken bij de ontwikkeling
van strategieén met betrekking tot de
bevordering van de sport voor meisjes en
dames wanneer daar aparte werkgroepen
worden opgericht en voor zover dat niet via
de bovengenoemde commissies gebeurt.

Landelijk Jeugd Overleg (LJO)

Deze Commissie van Bijstand is hét landelijke
orgaan voor de organisatie van jeugdrug-
byzaken. In deze commissie zit van ieder
district (DJO) een vertegenwoordiger, zodat
iedere rugbyclub in Nederland via deze
districtsvertegenwoordiger vragen kan
stellen, opmerkingen kan maken en een
inbreng kan hebben in jeugdrugby die we op
landelijk niveau kunnen oppakken. Doordat
het bestuurslid jeugd en de competitieleider
van Rugby Nederland deel uitmaken van de
commissie, zijn de lijnen met het bondsbe-
stuur en het bondsbureau kort en kunnen we
adequaat handelen. Het is dus niet de bedoe-
ling dat bijvoorbeeld via regiocodrdinatoren
jeugdzaken landelijk ter discussie gesteld en
eventueel aangepakt worden.

Het LJO vergadert iedere derde maandag-
avond van de maand. Vanwege de grote reis-
afstanden was dat afgelopen seizoen acht
keer online en drie keer fysiek bij de Utrechtse
Rugby Club.

Belangrijkste onderwerp op de agenda was

de CJC-competitie. Alles wat betrekking heeft
op de CJC-competitie is besproken. Van de
poule-indeling bij de start van de verschillende
fases tot en met de finalewedstrijden, inclusief
de jaarplanning. Ook zorgde het LJO voor de
aangepaste jeugdspelregels; organiseerde en
voerde ze dispensaties uit; discussieerde ze
uitvoerig over de clustervormingen van meer-
dere teams. Ernstige zorgen maakt het LJO zich
over de verharding van de omgangsvormen op
enrond de rugbyvelden, en ze is benieuwd naar
de nieuwe versie van de Code of Conduct die
door een werkgroep opgesteldis.

Extra informatie haalde het LJO via gastspre-
kers, die op vitnodiging langskwamen bij een
vergadering. Paul Metz vertelde over talen-
tidentificatie bij de jeugd, Kristof Vanhout
over de opzet en organisatie van de regionale
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rugbydagen en regiowedstrijden; Marten
Vente over de organisatie van de academuy’s.

Medische Commissie

Rugby Nederland voert een beleid dat gericht
is op het bevorderen van een gezonde manier
van bewegen, het voorkomen van blessures
en het bijdragen aan een goede behandeling
van blessures. Rugby Nederland heeft een
Medische Commissie (MC) die het bestuur
adviseert over het te voeren sportmedische
beleid. De MC heeft als doel het huidige medi-
sche beleid voor zowel nationale teams als
clubs te professionaliseren.

De MC zette het afgelopen jaarin op een
aantal pijlers en zal dat ook in de komende
jaren blijven doen. Hierin zijn de kernwaarden
Respect, Discipline en Kameraadschap van
Rugby Nederland verweven:

1. Voorlichting, preventie en begeleiding in
het kader van Player Welfare;

2.0pleiding en training volgens het Player
Welfare-programma van trainers, coaches
en ouders;

3.Bewaken van de kwaliteit van de sportme-
dische ondersteuning van selectieteams;

4.Desgevraagd adviseren over dopinggere-
lateerde zaken en desgevraagd adviseren
over dispensatiekwesties.

In 2022 heeft de MC advies gegeven over
onder meer de volgende issues:

- Belang van standaardiseren van een twee-
jaarlijkse sportmedische keurring van alle
spelers van de Nederlandse selecties, met
als gevolg datin 2023 een start gemaakt is
met het keuren van de Heren U18 en U20.

« Hoe om te gaan met de media-aandacht
over hersenschudding en rugby en de ter

discussie staande mogelijke gevolgen voor
eventuele vroegtijdige dementie.

- De MCis betrokken bij de opleiding en trai-

ning rondom het Player Welfare programma.

- De MCis betrokken bij de online modules

die door Rugby Nederland worden aange-
boden, onder andere over hersenschudding
en perifere blessures.

- Drie leden van de MC zijn aanwezig geweest

op de World Medical Commission Confe-
rence in Amsterdam, die werd gehouden
van 30 oktober t/m 2 november.

Voor 2023 staan als specifieke doelen:

- Positionering in de blijvende discussie over

hoe om te gaan met hersenschuddingen en
contact in rugby.

- Actief bezighouden met eventuele aan-

passingen van de hoogte van de tackle bij
clubrugby.
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- Doorzetten dat alle medische begeleiding

van ereklasseclubs FAIR 1gedaan heeft.

- Protocol hersenschudding geschikt maken

voor de Ereklasse.

- Medische eisen ereklassen.
- Protocol nationale teams, club, fysio en

arts.

Leden:
- Antoine van den Berg, voorzitter (fysio- en

manueel-handtherapeut, HXV Rugby
Nederland, World Rugby medical educator/
trainer, oud-speler)

+ Joost Takken (bestuurslid Topsport Rugby

Nederland, oud-speler)

- Floor Kappelhoff (sportarts en sportarts

Rugby Nederland)

+ Basldema (neurochirurg, oud-speler)
- Oetze van der Meer (orthopedisch chirurg,

oud-speler)

« Tom Altink (bedrijfsfysiotherapeut, relatie-

beheer zorgverzekering, oud-speler)

Commissie Gestructureerd Seizoen (CGS
De CGS is verantwoordelijk voor het beoorde-
len en toetsen of het Voorschrift Wedstrijd
Wezen (hierna: VWW) en de competitieopzet
en -indeling voldoen aan de doelstelling

van het beleidsplan en de visie van Rugby
Nederland. De CGS brengt advies uit aan het
bestuur van Rugby Nederland.

Strategie 2021-2024

De CGS vindt dat hun werkzaamheden
moeten bijdragen aan de strategie van
Rugby Nederland. Het centrale thema van
het strategieplan van Rugby Nederland is
‘Growing the game’. De CGS draagt hieraan bij
door aandacht te hebben voor het specifieke
karakter van prestatiesport, participatiesport
en jeugdrugby. Dit leidt tot drie aparte sets
van wedstrijdregels, die grotendeels overeen-
komen, maar op relevante punten afwijken.
Hiermee verwachten wij dat het aantrekke-
lijker wordt om (te beginnen of door te gaan
met) te rugbyen. Waar nodig adviseert de
CGS over het toegankelijke spelaanbod, met
15-a-side als basis.
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Werkzaamheden CGS afgelopen seizoen

De CGSisin verschillende samenstellingen
enkele keren bijeengekomen. Die overleggen
hebben veelal online plaatsgevonden. Dat
leidde evengoed tot goede, inhoudelijke
discussies.

Er waren weinig ontwikkelingen die de
aandacht van de CGS nodig hadden. Enkele
kerenis een toelichting gegeven op het VWW,
waarbij voornamelijk de gevolgen van het
Hypercube-onderzoek centraal stonden.

De CGS is betrokken geweest bij de ontwikke-
ling van de Future Klasse.

Oproep CGS

De VWW's zijn al jaren een levend document
en worden aangepast als de omstandigheden
daarom vragen. De CGS roept op tot het blij-
ven aandragen van mogelijke verbeteringen
van het VWW op alle niveaus. Op die manier
kunnen we met z'n allen blijven bijdragen aan
verbetering en groei van de rugbysport.

LEDEN CGS

Naam
Joakim Grader
Michael Assman (tot 1-8-2023)
Hendrik Jan Lukkien (tot 1-7-2023)
Irha Luijk
Harro Verschoor
Roland de Mooij
Stijn Albers
Michelle Borm
Floor Drok

Mirjam van Zoest

Samenstelling CGS

De CGS bestaat uit vier werkgroepen en een
overkoepelende commissie. De vier werk-
groepen adviseren de overkoepelende com-
missie over het Voorschrift Wedstrijdwezen
(VWW) voor de volgende vier onderdelen:

- Heren Senioren Ere-, Eerste en Future
Klasse (prestatiesport)

- Heren Senioren Tweede t/m Vierde Klasse
(participatiesport)

- Dames Senioren (prestatie- en participatie-
sport)

- Jeugd

De werkgroep prestatiesport is op zoek naar
additionele leden die mee willen denken.

Dankwoord

De CGS is veel dank verschuldigd aan de (voor-
malige) leden en de werkgroepleden, die veel
tijd en energie in de CGS hebben gestoken.

Rol
Voorzitter
Commissie Rugby Scheidsrechters (CRS)
Landelijk Jeugd Overleg (LJO)
Prestatiesport Heren Senioren
Competitieleider (Bondsbureau)
Secretaris
Atletencommissie (AC)
Landelijk Overleg Dames (LOD)
Participatiesport Heren Senioren

Bestuurslid Wedstrijdzaken (Bestuur)
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Girls Rugby Festivals

Met veel enthousiasme zien wij een toename
van meisjes op de rugbyvelden. Om deze
groei en het behoud van vrouwelijke rugbyers
te bevorderen, ondersteunt Rugby Nederland
clubs en districten bij het opzetten van regio-
nale programma’'s.

Na het enorme succes van het seizoen 2021-
2022 zijn de Girls Rugby Festivals niet meer weg
te denken uit het Nederlandse rugbyseizoen.
Dit jaar hebben er weer talloze festivals plaats-
gevonden, verspreid over maar liefst twaalf
verschillende locaties. In totaal waren er vijf
verschillende GRF-evenementen.

De Girls Rugby Festivals zijn specifiek bedoeld
voor meisjes in de leeftijdscategorieén Cubs,
Junioren en Colts. Honderden meiden hebben

samen rugby gespeeld onder begeleiding van
voornamelijk vrouwelijke trainers en coaches.
Bij Rugby Club Delft vond dit jaar de eerste
editie plaats van het GRF-evenement voor ben-
jamin- en mini-rugby meisjes. Met meer dan 60
deelnemers bleek dit een zeer succesvol idee

te zijn, en we zijn van plan om dit in het seizoen
2023-2024 zeker vaker te organiseren!

Onze dank gaat uit naar RC Castricum,

RC Roosendaal, RC Delft, RC Haarlem, RC
Havelte, RC Zwolle, RC Groningen, RC Water-
land, RUS, RC Breda, AAC en URC voor hun
organisatorische bijdrage aan deze festivals.

Get Into Rugby Campagne
Rugby Nederland is geselecteerd om deel te
nemen aan een project om de introductie
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en participatiestrategie van World Rugby te
ontwikkelen. In de ontwikkeling van het 'Get
into Rugby’ programma ligt er in Nederland
een focus op de introductie van rugby bij
meiden van 12 tot 18 jaar. Rugby Nederland
zit momenteel in de voorbereidingsfase van
het introductieprogramma en we zijn ver-
heugd om aan te kondigen dat we 20 clubs
hebben geselecteerd om deel te nemen aan
dit programma.

Als onderdeel van onze inspanningen om
binnen drie jaar een volwaardig aanbod voor
meiden tussen12en15jaaren15en18jaar
te creéren, zijn we enthousiast aan het werk
met deze 20 clubs. Deze clubs voldoen aan de
gestelde criteria en bevinden zich in de buurt
van scholen, met minimaal één club per dis-
trict. Ze bieden reeds rugby voor dames aan
en hebben meisjes in de leeftijdscategorie
van 12 tot 18 jaar.

Deze geselecteerde clubs zullen een cruciale
rol spelenin het ontwikkelen enimplemen-
teren van het introductieprogramma voor
meiden. Samen met Rugby Nederland zullen
zij bijdragen aan het creéren van eeninclusieve

‘Samen met World Rugby werken
we aan een succesvolle manier
om meer meiden kennis te laten
maken met rugby in Nederland!”

omgeving waarin meiden zich kunnen ontwik-
kelen en plezier kunnen beleven aan rugby.
Binnenkort zullen we meer details delen over
het introductieprogramma en de verdere
stappen die worden genomen. We kijken
ernaar uit om samen te werken met deze

20 clubs en de gehele rugbycommunity om
rugby voor meiden in Nederland te laten
groeien en bloeien.

World Rugby Unstoppable

De promotie en ontwikkeling van rugby voor
meiden en dames is een topprioriteit. Vanuit
World Rugby ontvangen we ondersteuning
en krijgen we advies en worden onze ontwik-
kelingen gevolgd. De potentie is groot en de
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visie richting de toekomst is in lijn met World
Rugby. Rugby Nederland is daarom ook met
zes andere landen uitgekozen om onderdeel te
worden van de Youth Unstoppable Campagne
van World Rugby. Andere landen in deze cam-
pagne zijn Colombia, Madagaskar, Kaaiman
Eilanden, Colombia, Japan en Tonga.

World Rugby kwam naar Groningen om Lieke,
Jani en Sarah te filmen. Het is een prachtig
beeld geworden van rugby in Nederland en het
talent dat aanwezig is bij de rugbyende mei-
den! Scan de QR-code en bekijk het resultaat.

Social Rugby Dames

Het afgelopen seizoenis er gestart met een
nieuwe competitievorm voor startende
damesteams die onvoldoende dames heb-
ben voor een volwaardig team in de reguliere
competitie. Met deze nieuwe competitievorm
wordt een toegankelijk aanbod gecreéerd
voor clubs om hun eigen damesteam te
starten of een tweede team op terichten.
Een team kan al gevormd worden met 15
dames en meisjes, waardoor de noodzaak
om spelers van verschillende clubs samen te

voegen wordt verminderd. Dit verkleint ook
de afstand die spelers moeten afleggen om
bij een club met een eigen damesteam te
spelen. Dit aanbod biedt ook meisjes vanaf
16 jaar een geschikte oplossing om actief te
blijvenin de sport.

Aan de start van het seizoen zijn er 7 vereni-
gingen aangesloten en is er wekelijks op één
locatie gespeeld. In de loop van het seizoen
zijn er steeds meer teams aangehaakt en zijn
er uiteindelijk 16 verenigingen met een Social
Rugby damesteam. Dit zijn niet allemaal
startende clubs met een damesteam maar
ook grotere clubs die een ‘tweede’ team
hebben opgericht.

In wisselende samenstellingen zijn er wed-
strijden gespeeld in toernooivorm waarbij

de stand niet belangrijk was maar wel het
aanbod om wekelijks te kunnen spelen en
genieten van de sport. Het komende seizoen
zullen we deze competitie verder uitbreiden
en verbeteren tot een volwaardig aanbod
voor clubs en teams die niet in de reguliere
competitie willen spelen en het Social Rug-
by-aanbod passendis.
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Development Plan

Eerste kwaliteitslabel voor Rugby Club
Roosendaal

Op zondag 6 februari ontving de trotse voor-
zitter van RC Roosendaal Commando Com-
binatie, Pieter-Jan van Linden, het allereerste
kwaliteitslabel vanuit het Development Plan
van Tijmen Vader als Development Manager
van Rugby Nederland.

De clubondersteuning vanuit Rugby Neder-
land krijgt vorm door het Development

Plan en jaarlijkse monitor die clubs kunnen
invullen. Aan de hand van de zeven pijlers, te
weten teams, leden, trainers, players welfare,
goed bestuur en accommodatie worden de
ontwikkeling en kwaliteit van een clubin
kaart gebracht. RCRCC ontving het certifi-
caat als eerste club van Nederland door aan

al deze pijlers te voldoen. Een paar maanden
daarvoor werd al een audit gehouden op de
Roosendaalse club. Toen bleek de club goed
op weg te zijn. Door inzet, motivatie en vast-
beradenheid van een groep enthousiaste vrij-
willigers, is het de club gelukt het felbegeerde
certificaat nuin ontvangst te mogen nemen.

Voorzitter Van Linden is trots dat het met
vereende krachten is gelukt deze mijlpaal te
bereiken en niet zomaar aan te sluitenin een
rij van velen, maar om dat als allereerste van
Nederland te mogen bewerkstelligen. Hij is
dankbaar naar zijn bestuur, clustermanagers
en de vele vrijwilligers maar ook naar Rugby
Nederland voor de ondersteuning en uitein-
delijke toekenning. Het is van enorme waarde
en betekenis voor de leden, de club en de
toekomst van RCC Roosendaal.

Rugby Nederland zal de komende periode
verder blijven werken met Pieter-Jan en zijn
club en ook kijken hoe het de club verder kan
ondersteunen. Daarnaast hoopt Tijmen Vader
dat er nog meer goede voorbeelden komen
en clubs die gaan voldoen aan de criteria van
het Development Plan. Roosendaal is nu het
goede voorbeeld maar we hebben veel meer
clubs nodig als goed voorbeeld en hiermee de
sport in Nederland verder laten groepen.

Mickel Koeslag regiocoordinator Midden
Mickel Koeslag is op 1 mei 2023 begonnen als
regiocoodrdinator voor District Midden. Hij is
daarmee de opvolger van Raymond Offer-
mans, die eerder dit jaar gestopt is met deze
functie. Mickel zal zich als regiocodrdinator
richten op de ondersteuning van clubsin
District Midden. Met de clubs zullen doelen
gesteld worden die passen bij de ontwikke-
ling van de individuele clubs. Dit met het doel
om de sport verder te laten groeien en de
clubs te versterken. Onderlinge samenwer-
king is daarbij belangrijk en Mickel zal in zijn
rol dit verder stimuleren.

Mickel Koeslag (1972) is een gepassioneerde
rugbyspeler/liefhebber die eind jaren tachtig
in de jeugd begonnen is bij de junioren en de
langste periode als spelend lid in het eerste
van RC Eemland gespeeld heeft. Na de komst

‘Met Mickel hebben we een
regionale codrdinator die de
clubs in Midden goed kent en de
volgende stap zal zetten in de groei
van het district”
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van zijn eigen kinderen is hij, om de cirkel rond
te maken, training gaan geven bij de jeugd.
Eigenlijk begin je dan weer opnieuw. Hij wilde
zich verder ontwikkelen en zo rolde hij ook

in verschillende nieuwe functies binnen de
vereniging en ook daarbuiten. Samenwerken
met andere verenigingen voor fijne wed-
strijdschema’s bij de TBM, deelname aan het
district jeugdoverleg en het doorontwikke-
len/bekender maken van de sport. Al snel gaf

hij ook clinics op scholen. Dit laatste heeft hij
een paar jaar fulltime met veel plezier mogen
doen totdat de sponsoring hiervan ophield.

De passie omrugby te promoten en de
gedrevenheid om fulltime met de sport bezig
te zijn, zijn gebleven. Vanuit deze motivatie
is hij gestart met een buitenschoolse opvang
op de club voor kinderen van 7-12 jaar. Daar-
naast heeft hij nog tijd voor zijn gezin, ver-
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enigingswerk en het geven van rugbyclinics!
Met deze achtergrond denkt hij dat de functie
van regiocodrdinator hem heel goed past om
de rugbysport te Iaten groeien. Dat betekent
niet alleen dat de nationale selectie op het
WK speelt, maar ook dat iedereen in Neder-
land weet hoe waardevol de rugbysport is.
Groeien in de breedte, zodat ieder kind straks
op de fiets naar de dichtstbijzijnde club kan,
dat zou toch mooi zijn. Mickel is als regiocodr-
dinator bereikbaar via coordinator-midden@
rugby.nl.

Diversiteit en Inclusie

Rugby Nederland stelt diversiteit en inclusie
centraal in zijn visie op de sport en de rugby-
community. Met de kernwaarden respect,
discipline en kameraadschap onderscheiden
we ons in de omgang met elkaar en de band
die we met elkaar hebben vanuit dezelfde

passie. In een rugbyteam zijn juist de ver-
schillen tussen mensen de bouwstenen van
succes en hiermee s er voor iedereen een
plek in het veld. Om meer uit te dragen dat
we diversiteit en inclusie stimuleren is er een
plan van aanpak geschreven. Het uitdragen
van deze visie op diversiteit en een inclusieve
rugbysport is zeer belangrijk om op die
manier ook te laten zien dat iedereen welkom
is. Hier gaan we met het charter diversiteit en
het plan van aanpak verder in ontwikkelen en
het actieve beleid ook meer zichtbaar maken.

Focus op inclusiviteit

Rugby Nederland heeft een strategisch plan
van aanpak ontwikkeld om de aandacht voor
gelijke behandeling eninclusie te versterken.
Het plan legt de focus op specifieke trainin-
gen en workshops voor meisjes en dames in
coach- en scheidsrechtersopleidingen. Ook
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‘Rugby Nederland is trots op de diversiteit

binnen de rugbysport en zet zich in om die te
versterken en te vergroten”

worden diversiteit en inclusie zichtbaarder
gemaakt op de website enin het media-
beleid van Rugby Nederland. Daarnaast zal
de organisatie transparante wervings- en
selectieprocedures implementeren, waarbij
iedereen gelijke kansen krijgt op functies
binnen de organisatie. Rugby Nederland
streeft naar een diverse eninclusieve rugby-
gemeenschap waarin iedereen zich welkom
voelt. Het plan is een belangrijke stap om
een verandering teweeg te brengen en bij te
dragen aan een inclusieve samenleving. Door
deze inspanningen hoopt Rugby Nederland
anderen te inspireren en een voorbeeld te zijn
voor andere sportorganisaties.

Focus op diversiteit

De focus op diversiteit binnen de organisatie
en de sport heeft zich gericht op verschil-
lende aspecten, waaronder genderdiversiteit,
mensen met een culturele, etnische en
religieuze achtergrond, mensen met een
beperking, verschillende leeftijdsgroepen en
LHBTI'ers.

Op het gebied van genderdiversiteit is er aan-
dacht besteed aan de ontwikkeling en aan-
dacht voor meisjes en dames binnen de sport
voor de komende jaren. Er is een duidelijk plan
opgesteld om specifiek aanbod voor meisjes
te creéren, zoals aparte competitievormen
voor meisjes vanaf 13 jaar. Bovendien biedt
het Social Rugby damesprogramma meisjes
van 16 jaar de mogelijkheid om gemakkelijk
over te stappen van gemengde jeugdteams
naar senioren dames.

Op het gebied van bestuur is als eerste stap
genderdiversiteit in kaart gebracht, bijvoor-
beeld in het kader van het Development Plan.
Vervolgens worden clubs ondersteund in hun
ontwikkeling door middel van opleidingen
voor bestuurders, met als doel meer diversi-
teit te bewerkstelligen.

Om gelijkwaardigheid te bevorderen, is er ook
speciale aandacht voor de vertegenwoor-
diging van vrouwen binnen verschillende
commissies van Rugby Nederland. Er wordt
een nieuwe vorm van het Landelijk Overleg
Dames (LOD) geintroduceerd, waarin zowel
vrouwelijke als mannelijke commissieleden
van verschillende commissies aan tafel zitten
om beslissingen te nemen.

Om de sport aantrekkelijker te maken voor
verschillende etnische doelgroepen, worden
ambassadeurs gezocht die als rolmodellen
kunnen dienen. Daarnaast zijn er kansen om
de sport toegankelijker te maken voor mensen
met een lagere sociaaleconomische status,
dankzij de relatief lage kosten van rugby en
ondersteunende regelingen vanuit gemeen-
ten en het Jeugdfonds Sport en Cultuur.

Voor mensen met een beperking zijn initiatie-
ven zoals Mixed Ability Rugby gestart, waar-
bij sporten op inclusieve wijze wordt gesti-
muleerd. Daarnaast wordt er samengewerkt
met organisaties zoals De Harde Leerschool
en Turnover. Eris er aandacht voor mentale
gezondheid binnen de sport en hierin wordt
met verschillende partners samengewerkt.
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Waarden en normen

De rugbysport in Nederland wordt steeds
populairder en daarmee komen er steeds
meer nieuwe rugbyers bij. Binnen het rugby
staan kernwaarden als respect, discipline en
kameraadschap al decennialang hoogin het
vaandel. Rugby Nederland wil graag deze
rugby identiteit met zijn kernwaarden bewa-
ken en deze beter inzetten als uithangbord
van het rugby. Daarom heeft Mark Beukers
vanuit zijn afstudeerstage aan de Calo Win-
desheim dit onderzoek uitgevoerd. Tijdens
dit onderzoek heeft de volgende onderzoeks-
vraag centraal gestaan: ‘Hoe kan Rugby
Nederland ervoor zorgen dat de identiteit van
de rugbysport in Nederland bewaakt wordt
en ingezet wordt als uvithangbord?’

Om een antwoord te kunnen geven op deze
vraag is er gebruikgemaakt van een kwali-
tatieve onderzoeksmethode in de vorm van
interviews. Tijdens het onderzoek hebben
interviews plaatsgevonden met spelers,
scheidsrechters en bestuursleden (van rug-
byclubs). Deze interviews waren gericht op
het achterhalen van de beleving van de kern-
waarden. Er hebben in totaal tien interviews
plaatsgevonden.

Uit de interviews blijkt dat vooral de scheids-
rechters een afname hebben ervaren op het
gebied van respect en discipline in het rugby.
Zijhebben een toename gezienin incidenten
waarbij gedrag werd vertoond dat tegen de
kernwaarden inging. Een aantal spelers heeft
aangegeven dat zij op het veld veel respect
en discipline hebben ervaren, maar dat er
langs het veld veel verbetering mogelijk
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was. Volgens hen werd er veel gescholden,
geschreeuwd en gezeurd door toeschouwers
en andere betrokkenen langs het veld.

Daarnaast is uit het onderzoek gebleken

dat rugbyers veel positieve ontwikkeling
hebben kunnen doormaken door de waarden
en kwaliteiten die zijin de sport hebben
geleerd, toe te passen in hun dagelijks leven.
Discipline en doorzettingsvermogen uit het
rugby zijn bijvoorbeeld goed toepasbaar op
school en werk. Het sociale aspect van rugby
heeft ook een positieve invioed gehad op

de persoonlijke ontwikkeling. Ook hebben
rugbyers zich sterk geidentificeerd met de
kernwaarden van de sport. Zij hebben deze
dan ook naar buiten uitgedragen door erover
te vertellen en de waarden toe te passen

in hun gedrag. De clubs en ervaren spelers
hebben geprobeerd de waarden en cultuur
van het rugby en van hun club over te dragen
op nieuwe spelers.

Vanuit deze conclusies is een aantal aanbe-
velingen opgesteld. Allereerst wordt aanbe-
volen om een gedragscode op te stellen voor
spelers, coaches en toeschouwers. Daarnaast
wordt geadviseerd om voorlichtingssessies
te organiseren waarin de kernwaarden en

de gedragscode worden toegelicht. Verder
wordt voorgesteld om een informatiewebsite
te maken over de kernwaarden. Ten slotte
wordt aangeraden om tijdens het WK Rugby
2023 een campagnevideo te maken gericht
op de identiteit van het rugby, dit om deze
kant van de sport aan een breder publiek te
laten zien.

Rugby Nederland zal de komende periode
deze conclusies en aanbevelingen invulling
gaan geven om op die manier de kernwaar-
den van de rugbysport te versterken.

Opleidingen

Coaching
Gamecoach
WR Coach 1
WR Coach 2
Rugby coach 3
WR Coach

Totaal

Scheidsrechters
Grensrechter
WR Scheidsrechter 1
WR Scheidsrechter 2
WR Scheidsrechter 3
TBM Scheidsrechter

Totaal

Player Welfare
FAIR
ICIR
Activate

Totaal

Workshops
Dag van de Scheidsrechter
Spelregelworkshop
Regionale clinics

Totaal

LELIE]
opleidingen

6

20

33

Aantal
opleidingen

4

14

26

Aantal
opleidingen

9
1
5

15

LELLE]
opleidingen

1
5
6

12

Aantal
deelnemers

72

302

75

16

465

Aantal
deelnemers

71

190

15

44

320

Aantal
deelnemers

128

12

75

215

Aantal
deelnemers

95

90

75

260
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Licentiesysteem

Rugby Nederland heeft een licentiesysteem
geintroduceerd om ervoor te zorgen dat
coaches en scheidsrechters voldoen aan

de opleidingsvereisten van World Rugbuy.

Dit systeem dient ook als instrument om

de spelersbescherming te verbeteren. Om
een licentie te verkrijgen, moeten coaches

en scheidsrechters verplicht een opleiding
volgen en succesvol afronden, resulterend

in een diploma. Daarnaast moeten ze een
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen.
Het behaalde diploma moet regelmatig
worden geactualiseerd door het volgen

van aanvullende opleidingen, cursussen en
workshops die in het licentiesysteem worden
bijgehouden. Op deze manier blijven coaches
en scheidsrechters zich voortdurend ontwik-
kelen, zelfs nadat ze hun diploma hebben
behaald. Rugby Nederland hecht veel waarde
aan het monitoren en waarborgen van de
kwaliteit van coaches en scheidsrechters,
vooral in een contactsport zoals rugby, om de
belangen van de clubs en spelers te bescher-
men. Op dit moment hebben meer dan 450
coaches en scheidsrechters in Nederland hun
licentie behaald.

Sportakkoord Il

In het jaarverslag van 2022 werd de verlen-
ging van het Sportakkoord aangekondigd,
aangezien het Sportakkoord Il nog niet
gereed was. Door deze verlenging hadden
sportclubs tot 1april de mogelijkheid om
gebruik te maken van de diensten die werden
aangeboden binnen het oorspronkelijke
Sportakkoord. Dit heeft geresulteerdin een
aanzienlijk aantal extra opleidingen. Het
vinden van een geschikt moment voor de
deelnemers van deze opleidingen was een
uitdaging, gezien de drukke competitieplan-
ning met wedstrijden en andere activiteiten.

Vanaf april 2023 is het nieuwe Sportakkoord
Ilin werking getreden, waarbij de bestaande
opleidingen en ondersteuning uit het eerdere
Sportakkoord beschikbaar bleven. Daarnaast
zijn de volgende aanvullende opleidingen

nu ook beschikbaar gesteld, met als doel de
kwaliteit en veiligheid in de sport de komende
jaren aanzienlijk te verbeteren:

- TBM Scheidsrechters

« World Rugby Scheidsrechter 1

- World Rugby First Aid in Rugby

+ World Rugby Introduction to Conditioning

Met deze nieuwe opleidingen wordt beoogd
een enorme impuls te geven aan de kwaliteit
en veiligheid in de sportsector.

Praktische Opleidingen

World Rugby heeft het afgelopen jaar de
opleidingen bekeken en aangepast naar de
wensen en leerbehoeften van de deelne-
mers. De opleidingen zijn praktischer van
aard en bieden voldoende ruimte om aan

de individuele behoeften van deelnemers
tijd te besteden. De Nederlandse Educators
bieden de opleidingen steeds praktischer en
dynamischer aan, wat zichtbaar wordt in de
tijd die deelnemers buiten op het veld staan
ten opzichte van de tijd in de ‘'schoolbanken’.
Daarnaast is het aantal verplichte e-learning
modules die bij de opleidingen horen sterk
verminderd en is er een schifting gemaakt
tussen verplichte modules en geadviseerde
modules. Het resultaat van deze wijzigingen

“Praktisch leren door te doen en
te ervaren staat centraal in de
opleidingen”
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is dat meer deelnemers de opleiding met
succes afronden en de opleidingen ook beter

“We zijn trots op het niveau

worden beoordeeld.

Feedback van deelnemers:

In hoeverre is wat je hebt geleerd tijdens

deze cursus toepasbaar in de praktijk? e
In hoeverre beschik je nu over meer 82
vaardigheden die je kunt toepassen? !
In hoeverre ben je nu beter in staat om

een team te coachen of een wedstrijdte 8,1
begeleiden?

In hoeverre zou je de opleiding aan 90

anderen aanbevelen? 8

van onze opleiders en de
opleidingen die ze aanbieden
namens Rugby Nederland”

Opleiders

Rugby Nederland heeft de afgelopen periode
aanzienlijke versterking gekregenin de

vorm van een groeiende groep Educators en
Trainers, die opleidingen aanbieden in samen-
werking met World Rugbuy. Deze uitbreiding
stelt Rugby Nederland in staat om Eerste
Hulp bij Rugby-opleidingen aan te bieden bij
alle clubs, en daarnaast sportmedische clinics

Jaarverslag 2022 € 2023
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te verzorgen. Dit initiatief heeft tot doel om
de veiligheid binnen de sport te waarborgen
en de begeleiding van sporters te verbeteren.
Nieuwe educators vanuit World Rugby zijn:

Dino Bosic S&C Educator

Robin Kinnegen S&C Trainer

Kelly Godee Medical Educator

Milla Lappalainen Medical Educator

Raoul Roelofsen Medical Trainer

De toenemende omvang van de groep Edu-
cators en Trainers is een positieve ontwik-
keling voor Rugby Nederland en de bredere
rugbygemeenschap in Nederland. Door het
vergroten van het aantal gekwalificeerde pro-
fessionals kunnen meer opleidingen en clinics
worden georganiseerd, waardoor een groter
aantal rugbyclubs en sporters kan profiteren
van hoogwaardige training op het gebied van
Eerste Hulp bij Rugby en sportmedische zorg.
Daarnaast hebben Educators en Trainers
vanuit Nederland op verschillende momenten
landen in Europe ondersteuning geboden
tijdens opleidingen en workshops. De exper-
tise is hoog waardoor Rugby Europe en World
Rugby met enige regelmaat gebruikmaken
van de diensten vanuit Nederland.

Het belang van veiligheid in de sport kan niet
genoeg worden benadrukt, vooralin een
fysieke sport zoals rugby. Het aanbieden van
Eerste Hulp bij Rugby-opleidingen aan alle
clubs zorgt ervoor dat trainers, coaches en
andere betrokkenen adequaat kunnen reage-
ren op blessures en noodsituaties op het veld.
Door het vergroten van het aantal opgeleide
professionals kunnen deze opleidingen nu

op grotere schaal worden geimplementeerd,
wat resulteert in een veiligere omgeving voor
alle spelers.

Rugby Nederland heeft met deze versterking
een belangrijke stap gezet in het bevorderen
van veiligheid en kwaliteit binnen de sport.
Door het vergroten van het aantal Educators
en Trainers zijn ze nu in staat om een groter
aantal rugbyclubs te bereiken en te onder-
steunen met Eerste Hulp bij Rugby-opleidin-
gen en sportmedische clinics. Dit initiatief

is van groot belang om ervoor te zorgen dat
rugby in Nederland op een veilige en verant-
woorde manier beoefend kan worden, terwijl
tegelijkertijd de prestaties van de sporters
worden verbeterd. Daarnaast is de vergoe-
ding vanuit het Sportakkoord Il de laatste
drempel die wegvalt voor clubs om de eigen
verantwoording te pakken en te zorgen dat
elke training en wedstrijd onder begeleiding
komt vaniemand met een ‘Eerste Hulp bij
Rugby-diploma'.

“Sportakkoord Il biedt veel kansen voor clubs

om de komende jaren verder te groeien”

Jaarverslag 2022 € 2023
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Na een onderbroken vorig seizoen door de COVID-19 maatregelen,

was het een verademing dat er in het seizoen 2022-2023 geen
wedstrijden zijn afgelast door de pandemie. In het weekend van 17 en

18 september startte het rugbyseizoen in Nederland met alle jeugd- en
herencompetities (behalve de Ereklasse). Een week later begonnen alle
damesklassen. Door de Rugby Europe Super Cup begonnen de Heren van
de Ereklasse pas op 1oktober met de competitie.

In de hervorming en het beter neerzetten
van de competitie stond dit seizoen in het
teken van de introductie van de nieuwe wed-
strijdmodule ‘Unify’ en de uitgebreide promo-
tie-degradatieregeling bij de heren vanuit het
model dat door Hypercube was onderzocht.
Het zogenoemde ‘migratieseizoen’.

Dit betekende dat niet altijd directe promotie
het gevolg was van een kampioenschap.

Zo degradeerden in de eerste klasse de laat-
ste vier en moesten de nummers 3 en 4 uit
de Trophy-poule promotie-degradatiewed-
strijden spelen tegen de nummers 1van beide
tweede klassen. In de tweede klasse bete-
kende dit dat de nummers 5 en 6 uit beide
Plate-poules automatisch degradeerden en
de nummers 3 en 4 uit de Plate-poules tegen
de nummers 1van de derde klasse cuppoules
moesten spelen voor promotie-degradatie.
In de derde klasse Plate-poules degradeerde
de nummers 6 automatisch en speelden

de nummers 5 tegen de nummers 2 van de
cuppoules uit de vierde klasse voor promo-
tie-degradatie.

Kortom, een jaar met nieuwe ontwikkelingen
en met heel veel flexibiliteit eninzet van

alle spelers, alle trainers, alle coaches, alle
vrijwilligers, alle clubs en iedereen die verder
betrokkenis, is het gelukt om er weer een
mMooi seizoen van te maken dat de sport ten
goede komt.

Heren

In alle klassen bij de heren werd het seizoen
opgedeeld in twee fases. In de eerste fase
speelden alle klassen een halve competitie en
in de tweede fase een hele. De Ereklasse werd
dit jaar gevormd door twaalf teams, diein de
eerste fase een halve competitie speelden
waarna in de tweede fase een verdeling
kwam tussen de bovenste en onderste zes
teams. De bovenste zes teams vervolgden
het seizoen in de Championship-poule en de
onderste zes teams in de Trophy-poule. In de
tweede fase speelden de Championship- en
de Trophy-poule beide een hele competitie.
In de Championship-poule bleef het tot de
laatste wedstrijd spannend hoe de top 4
eruit zou zien en wie er naar de kruisfinales
zouden gaan. RC Eemland, Haagsche RC, RFC
Haarlem en RC 't Gooi eindigdenin de top 4 en
speelden de kruisfinales. Op 29 mei kwamen
RC Eemland en Haagsche RC tegen elkaar

uit in de landsfinale. Nadat beide teams 80
minuten lang rugby op hoog niveau hadden
laten zien, ging RC Eemland er toch vandoor
met de winst: eindstand 31-15.

Niet alleen in de Championship-poule, maar
ook in de Trophy-poule was de spanning om
te snijden. Pas in het laatste weekend werd
duidelijk welke twee teams voor de Trophy
zouden strijden; Rotterdamse RC tegen RC
DIOK. RC DIOK nam de Trophy mee naar Lei-
den, na een overwinning van 35-41.
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Dames

In de Ereklasse en eerste klasse werd het
seizoen in twee fases gespeeld. De eerste
fase was een halve competitie metin de
Ereklasse zes teams enin de eerste klasse
negen teams.

Na de eerste fase gingen de onderste drie
teams van de eerste klasse naar de tweede
klasse om daar een volledige competitie te
spelen. De bovenste zes teams speelden een
volledige competitie in de eerste klasse.

De tweede klasse begon met acht teams

in een halve competitie. De bovenste drie
teams gingen naar de Promotie-poule om
daar te spelen tegen de onderste drie teams
van de eerste klasse in een hele competitie.
De onderste vijf gingen naar de Degrada-
tie-poule.

In de derde klasse speelden de teams een volle-
dige competitie, waarvan de kampioen volgend
jaarin de tweede klasse zal deelnemen. De
nummer 2 mocht het opnemen tegen de num-
mer 5 uit de tweede klasse Degradatie-poule
om alsnog een klasse omhoog af te dwingen.
Op 29 mei ging bij de Dames de landsfinale
tussen AAC tegen de Blue Waves/Bassets. Een
absolute droomfinale voor alle toeschouwers,
een wedstrijd die tot de laatste seconde
spannend bleef. Toch wisten de regerend
landskampioenen de wedstrijd niet te winnen
en namen de dames van AAC de beker mee.
De uiteindelijke score was 29-21in het voordeel
van AAC.

‘Het niveau van de finales
was hoog en in de spannende
wedstrijden werd aantrekkelijk

rugby gespeeld”
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Jeugd

Voor de Cubs, Junioren en Colts was het sei-
zoen opgedeeld in drie fases, die elk beston-
den uit halve competities. In de eerste fase
werden de teams ingedeeld in poules volgens
een ranking. Na elke fase werd een herin-
deling gemaakt op basis van de resultaten.
Hierdoor vond er geen promotie-degradatie
plaats, maar een herindeling.

Dit jaar waren bij alle jeugdcompetities ook
weer kruisfinales. Elk team speelde kruisfina-

KAMPIOENEN

Reguliere Competitie Heren XV
Ereklasse

Eerste klasse

Tweede klasse Noord
Tweede klasse Zuid
Derde klasse Noord Oost
Derde klasse Noord West
Derde klasse Zuid Oost
Derde klasse Zuid West
Vierde klasse Noord Oost
Vierde klasse Noord West
Vierde klasse Zuid Oost
Vierde klasse Zuid West

Reguliere Competitie Dames XV
Ereklasse

Eerste klasse

Tweede klasse

Derde klasse

Reguliere Competitie Jeugd XV
Colts

Junioren

Cubs

les en een finale om zo te bepalen op welke
plaats het team zou eindigen. Hiervoor is
gekozen om zo elk jeugdlid een finalebeleving
te laten ondervinden.

Op zaterdag 15 mei werden alle finales
gespeeld. De Cup-finales van de Cubs, Junio-
ren en Colts werden gespeeld in het stadion
in Amsterdam. Bij de Cubs en Junioren werd
Haagsche Rugby Club Nederlands kampioen
en bij de Colt Rugby Club Eemland.

RCEemland 1

RC't Gooi 2

Feanster Rugby Club 1
Haagsche RC 2

RC The Pink Panthers 1
RC Spakenburg 1
Maastricht RC1

RC Hoek van Holland Espoirs
DRC Phoenix 1

CL Mokum Rugby' 1
Oysters Ut Vijfde
RCSparta

AACD1

Haagsche RC Xtreme D1
URC D1

CL Oemoemenoe/RCC D1

RCEemland CO1
HRCJU1
HRCCU 1
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In de topsportwereld gebruiken we snel dure woorden als cultuur,

innovatie, growth mindset... Het begrip ‘High Performance’is er hier ook
eentje van. Maar wat betekent dit nu eigenlijk? Hard en veel trainen?
Deelnemen aan een hoog competitieniveau?

Om te begrijpen wat High Performance
inhoudt, zijn we aan de slag gegaan om een
duidelijke definitie ervoor te vinden. Dit kan
natuurlijk door even door de Van Dale te
bladeren en de definitie op te zoeken, maar
om het helemaal te begrijpen, moet het aan-
sluiten bij de omgeving van Rugby Nederland.

Consistent uitvoeren van basisskills

en gewoontes, op wereldniveau, in een
omgeving onder druk.

In deze korte definitie staan drie belangrijke
delen die ons richting gevenin alles wat we
doenin de topsport-omgeving van Rugby
Nederland.

- Consistent
Willen we onszelf High Performance noe-
men, zullen we onze acties consistent moe-
ten uitvoeren. Dit geldt voor iedereen, van
Rugby Nederland, coaches, scheidsrechters
tot spelers. Amateurs trainen om het
niet verkeerd uit te voeren, professionals
trainen om het nooit verkeerd uit te voeren.
Stap voor stap willen we groeien naar een
cultuur zonder excuses en verrassingen.

- Basisskills en gewoontes uitvoeren op
wereldniveau
Het definiéren voor elke stakeholder wat de
basisskills en gewoontes zijn en deze con-
sistent kunnen uitvoeren op wereldniveau.
En wat is wereldniveau nu precies?

- Omgeving onder druk
In een High Performance-omgeving zal er
altijd druk zijn. Hoe kunnen we deze skills
en gewoontes consistent uitvoerenin een
omgeving onder druk? Kunnen we consis-
tent de juiste beslissingen nemen, de juiste
gewoontes aanhouden of veranderen we
juist onze attitudes?

Nu we gedefinieerd hebben wat High Perfor-
mance betekent in onze omgeving, kunnen
we de route richting High Performance
nemen. Wat voor effect heeft dit op talenti-
dentificatie en -ontwikkeling, de performan-
ceteams en competities? Hoe zou educatie
er dan uitzien? Hoe creéren we verbinding en
zichtbaarheid? Graag nemen we jullie meein
onze eerste stappen die genomen zijn in het
seizoen 2022-2023.

Hoe ziet succes eruit?

Omrichting te geven, moeten we eerst
bepalen hoe succes eruitziet. Om te bepalen
hoe succes eruitziet, moeten we eerst weten
waar wij nu staan. Hiervoor zijn we op onder-
zoek waar ons DNA nu precies uit bestaat.
Welke factoren op en naast het veld zijn voor
ons belangrijk om de doelen te bereiken?

In het seizoen 2021-2022 zijn we het onder-
zoek gestart door de wedstrijden van de clubs
en nationale pathway te meten door middel
van GPS en video. Deze data konden we dan
weer vergelijken met de andere landenin
functie van ons DNA.
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In 2022-2023 hebben we de handen ineen
geslagen met Statspro, om een database

uit te bouwen voor Ereklasse, regiorugby en
alle teams in de pathway in functie van ons
DNA. Clubs hebben zeer hard gewerkt om

de beelden zo snel mogelijk beschikbaar te
stellen en het datasysteem is sinds januari up
and running.

Door het sneller opvolgen van trends, indi-
viduele monitoring van spelers en coaches
die alle teamstatistieken delen, is er een
grote slag gemaakt in onze weg richting High
Performance. Het niveau ging snel omhoog
en gerichte educatie was een feit.

Het is nu mogelijk om de consistentie bij het
uitvoeren van basisskills op wereldniveau te
meten en de omgeving onder druk te verhogen.

Talentidentificatie

Er zijn ongelooflijk veelinitiatieven binnen
talentidentificatie, die we alleen maar
kunnen aanmoedigen. RDD’s, nationale
teamprogramma's, extra initiatieven zoals
DGR en Dutch Barbarians. Samen met onze
Rugby Academy'’s zijn we aan de slag gegaan
om hierin meer duidelijkheid te scheppen en
een kwaliteitsvol product te leveren. In het
seizoen 2022-2023 hebben we voor onszelf
deze doelstelling gezet:

‘Rugby Nederland moet in staat zijn om

na drie jaar een objectieve en transparante
talentidentificatie-omgeving creéren, waar-
binnen scheidsrechters, sporters en trainer/
coaches zich maximaal kunnen ontwikkelen
richting de top.
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‘Samen met de Rugby Academy’s
is een grote stap gezet in het
verbeteren van de talent-
identificatieprocessen”

In samenwerking met NOC*NSF hebben we
besloten te starten met talentidentificatie
vanaf 15 jaar. Dit betekent niet hetzelfde als
talentontwikkeling wat natuurlijk eerder
moet gebeuren.

Regio Rugby Competitie

In samenwerking met de Rugby Academy's
is de Regio Rugby Competitie geboren. Een
competitie waar identificatie en ontwikkeling
van scheidsrechters, coaches en spelersin
een omgeving onder druk centraal staan.

Om zo weinig mogelijk door elkaar te laten
lopen en kwaliteit te kunnen garanderen,

is gekozen voor een blok tussen oktober

en maart, waarbij er geen trainingen of
wedstrijden voor de nationale jeugdteams
zijn. In april is de selectie gemaakt uit spelers
die zich hebben laten zien in deze competitie
met hun regioteam en spelers die zich verder
ontwikkelen in het buitenland.

In het eerste seizoen heeft de Regio Rugby
Competitie meteen zijn waarde getoond. De
voorbereidingen voor volgend seizoen zijn

al volop bezig en de kinderziektes van het
eerste jaar zullen weggewerkt worden om
zorgen voor een nog kwalitatiever product.
Met trots kondigen we dan ook aan dat vanaf
volgend jaar de meiden 018 ook zullen deel-
nemen aan de Regio Rugby Competitie.

Rugby Nederland wil graag Paul Metz,
hoofdcoach talentidentificatie, de Rugby
Academy’s, regiocodrdinatoren en de vele
vrijwilligers achter de bar en camera’s bedan-
ken! Wij zien jullie graag allemaal terugin
oktober!

Rugby Academy's

Om een kwalitatieve en consistente talen-
tontwikkeling te garanderen, is het belangrijk
dat Rugby Nederland nauwer aansluit bij de
programma'’s buiten de omgeving van het
NRCA (Rugby Academy’s en clubs), de 90
procent procent, zoals wij het benoemen.

De eerste stap die hierin genomeniis, is een
nauwere samenwerking tussen de Rugby
Academy's en Rugby Nederland met focus op
het individu.

Aljaren zijn de Rugby Academy'’s in Neder-
land een bron van talent, met grote door-
stroom naar de nationale teams. Samen met
Paul Metz en Emmanuel Peyrezabes zijn ze
aan de slag gegaan voor de maximalisatie van
de performanceprogramma’s. Periodisaties,
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benchmarking en het creéren van een cultuur
van centrale testing moeten ervoor zorgen
dat we het individuele talent beter kunnen
ontwikkelen en sneller identificeren.

016 & 017 Oranje Jongens

Vanuit de Regio Rugby Competitie is een
selectie gemaakt voor de 016 en 017 jongens.
De doelstelling voor deze talentvolle groepen
is vanuit talentontwikkeling te werken rich-
ting performance.

Onder leiding van hun coaches en perfor-
mance director Alex Chang komen ze elke
twee weken samen op de ‘Performance
Sundays'. Hier leren de spelers hoe te trainen,
met focus op de ontwikkeling van de basis-
skills en gewoontes richting wereldniveau.

We zien hierin al grote vorderingen en onder-
tussen hebben deze groepen zich al Iaten zien
op het toernooi van Hilversum, Boys of Wales
en tegen Belgié.

Hoofdcoach Mats Marker Rachid Rush

STAF 2023

Assistent- . Johan
((ETd)] Gareth Davies Hartwigsen
Assistent- Sander van
coach Bert Betzema der Loos

Assistent- Ritchard
coach Kelliher

Tjadde van Ralph
Vondelen Amelink
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018 Oranje jongens

De 018 groep heeft een mooie prestatie
neergezet op het EK in Tblisi, Georgié. Hier
wisten ze twee van hun drie wedstrijden te
winnen tegen Duitsland en Tsjechié. Hierdoor
eindigden ze als vijfde en geven ze een mooie
uitgangspositie aan de huidige generatie om
de deuren richting die top 4 open te beuken.

Na de bekendmaking van de selectie na de
Regio Rugby Competitie zijn de jongens hard
aan de slag gegaan. De doelstelling voor
deze groep is vanuit performance te werken
richting High Performance.

Deze groep komt elke maandag samen op
de High Performance Mondays. Hier leren

de spelers hoe te spelen, met het consistent
uitvoeren van de basisskills en gewoontes, in
een omgeving onder druk.

Onder leiding van hun staf en high perfor-
mance director, Mike Panoho, zullen zij in juli
op de Summer Tour zichzelf meten tegen de
USA, Canada en Belgié als voorbereiding op
het EK in Spanje.

STAF 2023

Hoofdcoach Allard Jonkers

Assistent-coach ESYlinle:lif]

Assisten-coach Robin Kinnegen

Teammanager

Ralph Amelink
Performance Dino Bozic

Analist Kevan Gallagher

020 Oranje Heren

De 020 Oranje jongens hebben in novem-

ber een fantastisch toernooi gespeeldin
Portugal. Na winst tegen Duitsland en een
fantastische halve finale tegen thuisland
Portugal, mochten ze zich opmaken voor een
historische finale tegen Spanje. Deze werd na
een enorm sterke wedstrijd beslist op details
en net verloren. Als deze groep iets getoond
heeft, is het dat de beweging naar boven is
ingezet en het we het gat aan het verkleinen
zijn met onze tegenstanders.

De doelstelling voor dit jaar is verder te wer-
ken op vorig jaar en hopelijk één plaats hoger
te kunnen eindigen.

De 020 komt elke maandag samen op de
High Performance Mondays. Hier zijn ze bezig
met individuele positionele ontwikkeling,
game awareness en de juiste beslissingen
consistent te kunnen uitvoeren.

Onder leiding van hun staf en high perfor-
mance director, Mike Panoho, zullen zij in juli
op de Summer Tour zichzelf meten tegen
Honghong en Belgié als voorbereiding op het
EKin Spanje.

STAF 2023

Hoofdcoach Gareth Gilbert

DUEHE R[4 B Robbie Coetzee
CEHH SRS Mathew Cripps
DT E AR B Samantha Martinez

Michael Swier

Teammanager

Performance Dino Bozic

Analist Kevan Gallagher
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Delta

In het tweede jaar van Rugby Europe Super
Cup wou Delta tonen dat ze moeilijk te
verslaan zijn. Dit betekende vooral de scores
tussen de teams van Portugal en Spanje
verkleinen. Met een mooie eerste drie weken
liet Delta zien te groeien onder leiding van de
nieuwe bondscoach Lyn Jones.

Dit jonge team heeft getoond dat er nog
enorm veel groeimarge is naar de volgende
jaren en dat we competitief kunnen zijn
tegen elk team. Veel jongens hebben zich
kunnen laten zien en hun kans gegrepen om
door te groeien naar de hoofdselectie van
Oranje Heren, met zelfs basisplaatsen en tries
in de wedstrijd tegen Canada.

Dit jaar zal Delta zich verder evolueren en
meer dan eens de opstap in de pathway zijn
naar de hoofdmacht bij de heren.

STAF 2023

Hoofdcoach Lyn Jones
Assistent coach Mathew Cripps

Susette van kasteren

Team manager

Performance Emmanuel Peyzerabes

Analist Kevan Gallagher

Oranje Heren

Onder leiding van de nieuwe bondscoach Lyn
Jones mochten onze heren zich meteen laten
zien tegen een grootmacht als Canada. Het
was afwachten hoe dit zou op het veld zou
aflopen, maar wat een prachtige wedstrijd
hebben we mogen aanschouwen. In novem-
ber hebben ze laten zien de volgende stap
genomen te hebben en deze vorm te willen
bevestigenin de REC.

En dat is juist wat ze ook gedaan hebben,
bevestigd. Met een spannende wedstrijd in
Spanje en 60 minuten competitief rugby

te spelen thuis tegen Georgié hebben onze
heren de volgende drie wedstrijden weten te
winnen en zijn op de vijfde plaats geéindigd.

Deze resultaten geven hoop voor de toekomst
en wij kijken er al naar uit om volgend jaar
Spanje en Duitsland thuis te mogen ontvan-
gen op het NRCA om deze lijn door te trekken!

Dit jaar hebben we twee legendes van het
Nederlandse rugby uitgewaaid: Hugo Lange-
laan en Mark Darlington hebben tegen Duits-
land hun schoenen aan de wilgen gehangen
met allebei een mooie try!

STAF 2023

Hoofdcoach Lyn Jones
CEHE G EE B Allard Jonkes
LEHH S ET B Mike Panoho
LEHBE S B Alex Davies

Janvan Diest

Teammanager

Performance Emmanuel Peyzerabes

Analist Kevan Gallagher
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Oranje U18 Meiden

In augustus 2022 hebben de 018 Meiden hun
eerste wedstrijden samengespeeld tegen
Engelse teams. Het was toen al duidelijk
datin deze groep veel talent rondloopt en
dat hebben ze het hele jaar door dan ook
meerdere malen getoond.

Als kers op de taart hebben ze met grote
overmacht het prestigieuze toernooiin
Portugal gewonnen. Ook gefeliciteerd voor
de Dutch Girls Rugby die hetzelfde truckje
uitgehaald hebben!

Met de komst van de Regio Rugby Compe-
titie 018 ziet de toekomst voor onze meiden
er rooskleurig uit. Rugby Nederland zal de
volgende jaren verder werken aan de kwali-
teit van het damespathway om deze dames
de omgeving te bieden om zich maximaal te
ontwikkelen naar toekomstige successen.

STAF 2023

Hoofdcoach Roos van Beurden

Assistent-coach Rl l¥:litE

Performance Supartie van Heerden

Teammanager

Josje Verweij

Oranje Dames

Sinds september zijn onze dames begonnen
aan hun High Performance Mondays als voor-
bereiding op hun wedstrijden in de REC. Elke
maandag kwamen ze samen om te werken
naar de volgende stap.

In januari kregen de dames het zware nieuws
te verwerken dat hun medespeelster en zus
van Linde was overleden. Deze sterke groep
heeft samen met Linde besloten de wedstrijd
tegen Zweden toch te spelen. Hier hebben
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onze dames laten zien zelfs in moeilijke
omstandigheden prachtig rugby te kunnen
spelen, met een ruime overwinning op de
Zweedse dames.

Het uitduel met Spanje was mede door
blessures en afwezigheden een zware
wedstrijd, maar hierna hebben de dames hun

veerkracht getoond door de thriller tegen
Hongkong te winnen en naar de vijftiende
plaats op de World Ranking te stijgen!

World Rugby heeft de plaatsen voor de
wereldbeker uitgebreid naar 16 teams en
een kwalificatie voor een van de volgende
tornooien komt dan ook dichtbij!

‘Het was bij de dames en heren ongelooflijk
spannend wie de finales zouden spelen”
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STAF 2023

Hoofdcoach Sylke Haverkorn

DEHE GG R Y Roberto Warmerdam
CEHH SR B Roos van Beurden

Performance Dino Bozic

Teammanager

Josje Verweij

Ereklasse

Na het Hypercube-onderzoek zijn bij de
heren serieuze veranderingen doorgevoerd
om de kwaliteit en de competitieve balans
van de competitie te verhogen. Dat is ook
wat het gedaan heeft, het hele jaar werden
we getrakteerd op prachtige wedstrijden die
niemand kon voorspellen.

Het was bij de dames en heren dan ook onge-
looflijk spannend wie de finales zou spelen.
Op de laatste speeldag kwam het verdict dat
Blue Waves/bassets, AAC, Eemland en Den
Haag naar Amsterdam mochten reizen voor
de finales.

En wat voor een finales hebben we gezien.
Een ongelooflijke sfeer, prachtig rugby

en emoties onder een stralende zon. AAC
en Eemland wisten de landstitel binnen

te slepen, maar wij willen graag alle clubs
bedanken voor een geweldig jaar.

De voorbereidingen voor volgend seizoen zijn
getroffen enlaten we samen de volgende
stappen zetten om het rugby nog groter,
bekender en sterker te maken!

Match Officials

Onder leiding van Michael Assman en zijn
groep hebben we fantastische resultaten
behaald met onze groep scheidsrechters.

Op het internationale vlak hebben wij nu
scheidsrechters in alle kampioenschappen
van Rugby Europe, met als uitschieters wed-
strijdenin de Rugby Europe Super Cup en de
Rugby Europe Championship. We zijn er zeker
van dat er nog vele zullen volgen, de bewe-
gingisingezet en we hebben veel talent dat
nog door zal stromen. Dat talentis zich nu al
vol aan het voorbereiden in de development
groep met hun coaches.

Wij willen niet alleen de scheidsrechters
feliciteren en bedanken voor hun harde werk,
maar ook Michael Assman, die in zijn periode
gezorgd heeft voor een mooie pathway
waar scheidsrechters de kans krijgen zich te
ontwikkelen en spelplezier te beleven

op alle niveaus.

Bedankt Michael!
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PARTNERSHIP MET COOLPROFS
Rugby Nederland is voor vier jaar een partnership aangegaan met
CoolProfs. De OutSystems implementatiepartner uit Roelofa-
rendsveen wordt zichtbaar op de kleding van de scheidsrechters.
Tijdens de interlands van de Oranjeheren en -dames, op zaterdag 11
februarijl., tekenden bondsvoorzitter Roderick Bolle en CEO Camilla
Ramberg de overeenkomst tussen beide partijen. Klik op de link
voor meer informatie.

ALLIANZ SPONSOR VAN RUGBY NEDERLAND
Allianz verbindt zich als sponsor van Rugby Nederland met de focus op Meisjes 018.

Rugby Nederland is verheugd aan te kondigen dat Allianz, een wereldleider in verzekeringen en finan-
ciéle dienstverlening, zich heeft verbonden als sponsor van Rugby Nederland en vooral de talentvolle
speelsters van de 018. Dit partnerschap is een belangrijke mijlpaal voor de ontwikkeling van het meis-
jesrugby in Nederland.

Als sponsor zal Allianz de Nederlandse speelsters ondersteunen in hun streven naar succes op natio-
naal en internationaal niveau. Het sponsorschap omvat financiéle ondersteuning, uitrusting en andere
middelen die essentieel zijn voor de verdere ontwikkeling van deze getalenteerde jonge spelers.
Rugby is een snelgroeiende sport in Nederland, vooral bij meisjes en vrouwen. De Nederlandse 018
nationale selectie vertegenwoordigt het beste jonge talent in het land en biedt hen een platform om
hun vaardigheden te verbeteren en hun potentieel te bereiken. Met de steun van Allianz krijgen deze
spelers de kans om te trainen en te spelen op het hoogste niveau.

Jaarverslag 2022 2023

55



BLAUWE MONSTERS ONLINE
MARKETING

Rugby Nederland is een samenwerking
aangegaan met Blauwe Monsters, een
toonaangevend online marketingbureau.
Deze partnerschap is gericht op het verbe-
teren en optimaliseren van de online mar-
ketingactiviteiten van Rugby Nederland.
Als partner zal Blauwe Monsters Rugby
Nederland ondersteunen bij het ontwikke-
len en implementeren van strategieén om
de online aanwezigheid te versterken, de
zichtbaarheid te vergroten en de betrok-
kenheid van het publiek te stimuleren. Het
team van Blauwe Monsters zal hun exper-
tise op het gebied van digitale marketing
inzetten om Rugby Nederland te helpen bij
het bereiken van hun doelstellingen.
Online marketing speelt een essentiéle
rolin het vergroten van de bekendheid

en betrokkenheid bij sportorganisaties,
vooralin een steeds meer gedigitaliseerde
wereld. Door middel van doelgerichte
campagnes, contentoptimalisatie, zoek-
machineoptimalisatie (SEO) en sociale-
mediabeheer zal Blauwe Monsters Rugby
Nederland ondersteunen bij het bereiken
van een breder publiek en het aantrekken
van nieuwe spelers, fans en sponsors.

SKYNET WORLDWIDE EXPRESS

Skynet Worldwide Express, een toonaange-
vende wereldwijde leverancier van logistieke
en transportoplossingen, kondigt met trots
aan dat zij de officiéle sponsor worden van
het Nederlandse DELTA-team dat deelneemt
in de Rugby Europe Supercup. Deze samen-
werking versterkt de betrokkenheid van
Skynet Worldwide Express bij de sportge-
meenschap en ondersteunt de ontwikkeling
van rugby in Nederland.

Als sponsor zal Skynet Worldwide Express
het Nederlandse DELTA-team ondersteunen
door middel van financiéle middelen, logis-
tieke ondersteuning en andere waardevolle
middelen. Deze steun stelt het teamin staat
om zich voor te bereiden op en deel te nemen
aan internationale rugbywedstrijden, waarbij
ze Nederland vertegenwoordigen op het
hoogste niveau van de sport.

De Rugby Europe Supercup is een prestigieus
evenement waarbij topteams uit verschil-
lende Europese landen tegen elkaar strijden.
Het DELTA-team, bestaande uit getalen-
teerde spelers en coaches, heeft als doel deel
te nemen aan dit hoogwaardige toernooi en
de naam van Nederland op de internationale
rugbykaart te zetten.
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CORENDON: HOTELLEVERANCIER
Corendon, een toonaangevende reisorganisatie en hotelketen,
heeft aangekondigd dat zij een partnerschap aangaat met Rugby
Nederland als de preferente leverancier van hotels. Dit nieuwe
samenwerkingsverband versterkt de relatie tussen Corendon en
de Nederlandse rugbygemeenschap.

Als preferente hotelleverancier zal Corendon Rugby Nederland
ondersteunen door het verstrekken van accommodaties voor
nationale teams, coaches, scheidsrechters en andere betrok-
kenen bij rugby-evenementen en -activiteiten. Corendon biedt
een breed scala aan hotels in Nederland, die voldoen aan de hoge
standaarden en behoeften van Rugby Nederland.

VIRTUOOS PARTNER VOOR VOEDINGSSUPPLEMENTEN
Rugby Nederland is een samenwerking aangegaan met Virtuoos, een toonaangevend
merk op het gebied van hoogwaardige voedingssupplementen. Deze partnership

is gericht op het ondersteunen van de prestaties en het welzijn van de Nederlandse
rugbyspelers door middel van kwalitatieve supplementen en voedingsadvies.

Als partner zal Virtuoos Rugby Nederland voorzien van hoogwaardige voedingssup-
plementen die specifiek zijn afgestemd op de behoeften van rugbyspelers. Deze
supplementen zijn ontwikkeld op basis van wetenschappelijk onderzoek en voldoen
aan de strengste kwaliteitsnormen. Virtuoos zal ook voedingsadvies en -begeleiding
bieden aan de spelers, om ervoor te zorgen dat zij optimaal kunnen presteren en
herstellen. Voeding en supplementen spelen een essentiéle rol in de sportprestaties
en het algemene welzijn van atleten. Door samen te werken met Virtuoos kan Rugby
Nederland zijn spelers voorzien van hoogwaardige voedingsondersteuning, wat kan
bijdragen aan betere prestaties, herstel en blessurepreventie.
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RHINO: EERSTEKLAS BALLEN EN UITRUSTING
Rugby Nederland heeft Rhino aangekondigd als de
officiéle bal- en rugbyuitrustingspartner. Deze samen-
werking markeert een spannende samenwerking die
gericht is op het leveren van hoogwaardige rugbyuit-
rusting om de ontwikkeling en groei van de sportin het
land te ondersteunen.

Als de officiéle bal- en rugbyuitrustingspartner zal
Rhino Rugby Nederland voorzien van eersteklas rug-
byballen en uitrusting voor gebruik tijdens trainings-
sessies, competities en grassroots-ontwikkelingspro-
gramma'’s. Rhino staat bekend om zijn toewijding aan
kwaliteit en innovatie en biedt rugbyspelers van alle
niveaus producten die zijn ontworpen om prestaties en
veiligheid te verbeteren.

Rugby Nederland en Rhino delen een gemeenschap-
pelijk doel: het bevorderen van de rugbysport en het
stimuleren van de groei ervan in Nederland. Deze
samenwerking zorgt niet alleen voor toegang tot de
beste uitrusting voor spelers, maar versterkt ook de
algehele rugby-infrastructuurin het land.
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