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I Algemeen 

 

1. Begripsbepalingen 

In dit Reglement wordt verstaan onder: 

a. Appellant: de Speler, Begeleider, Functionaris, Vereniging, of ander Lid die/dat beroep 

instelt/ingesteld heeft. 

b. ATC: Arbitrage Tucht Commissie, bestaande uit een Tuchtcommissie, Commissie van Beroep en 

een Arbitragecommissie als bedoeld in artikel 1 lid 1 van de Statuten.  

c. Begeleider: degene die als Technische Zone Functionaris of in welke andere hoedanigheid en 

onder welke benaming ook, een Team begeleidt.  

d. Beklaagde: degene tegen wie een verzoek om tuchtrechtspraak zich richt. 

e. Besluit:  ieder besluit van Rugby Nederland waartegen beroep openstaat op grond van enig 

reglement van Rugby Nederland. 

f. het Bestuur: het bestuur van Rugby Nederland.  

g. Betrokkene(n):  

 Appellant(en),  

 Beklaagde(n) en  

 Derde-belanghebbende(n), die in de procedure voorafgaand aan een Besluit daarbij 

betrokken zijn of die belanghebbende zijn bij een door de Tuchtcommissie of Commissie 

van Beroep te nemen beslissing en zich als zodanig in de procedure hebben gemeld.  

h. Buitengewoon Lid: de leden als bedoeld artikel 5 lid 3 van de Statuten van Rugby Nederland 

waaronder mede begrepen Spelers. 

i. het Bureau: het Bondsbureau van Rugby Nederland. 

j. Combinatie: het samenstel van leden van de Tuchtcommissie of Commissie van Beroep dat een 

concrete zaak behandelt. 

k. Commissie van Beroep: de ATC Commissie van Beroep als bedoeld in artikel 1 lid 1 van de 

Statuten. 

l. Competitieleider: de door Rugby Nederland aangestelde functionaris verantwoordelijk voor 

de Competitie. 

m. Derde-belanghebbende: degene wiens belang rechtstreeks bij een besluit is betrokken, niet 

zijnde appellant of beklaagde. 

n. Functionaris: een Verenigingsfunctionaris die belast is met enige functie bij een 

Competitiewedstrijd of een door of door Rugby Nederland aangestelde persoon die belast is 

met de uitvoering van het VWW waaronder de Competitieleider.  

o. Gewoon Lid: de leden als bedoeld artikel 5 lid 2 van de Statuten van Rugby Nederland 

waaronder Verenigingen zoals gedefinieerd in het VWW.  

p. Huishoudelijk Reglement: het Huishoudelijk Reglement als bedoeld in artikel 1 lid 1 van de 

Statuten. 

q. Geschil: een zaak met door partijen aan te tonen belang waarover partijen na onderling 

overleg geen overeenstemming hebben kunnen bereiken.  

r. Lid: een Lid van Rugby Nederland ongeacht of dat een Gewoon of Buitengewoon Lid is. 

s. Rugby Nederland: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid “Rugby Nederland” als 

bedoeld in artikel 1 lid 1 van de Statuten. 
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t. Schriftelijk: in dit Reglement wordt onder "schriftelijk" tevens verstaan "per e-mail". 

u. Speler: persoon die in het VWW is gedefinieerd als ”Speler”. 

v. Statuten: de geldende Statuten van Rugby Nederland. 

w. Tuchtcommissie: de ATC Tuchtcommissie als bedoeld in artikel 1 lid 1 van de Statuten. 

x. Vereniging: entiteit die in het VWW is gedefinieerd als “Vereniging”. 

y. Voorzitter: de voorzitter van de Tuchtcommissie of Commissie van Beroep. 

z. VWW: het Voorschrift Wedstrijdwezen geldig op het moment van het besluit, hierna: “VWW“. 

Voor de definities van overige gedefinieerde termen wordt verwezen naar de definities in de 

Statuten, het Huishoudelijk Reglement, het VWW en overige reglementen van Rugby Nederland.  

 

2. Toepassingsbereik Reglement  

1. Aan de tuchtrechtspraak zijn krachtens de Statuten, het VWW en de overige reglementen 

van Rugby Nederland onderworpen: 

- Functionarissen; 

- Verenigingen; 

- Match Officials;  

- Spelers; 

- Begeleiders. 

 

2. De ATC Tuchtcommissie en ATC Commissie van Beroep zijn bevoegd te oordelen over de in 

artikel 10 van de Statuten vermelde onderwerpen, tenzij uit artikel 10, zevende lid van de 

Statuten anders voortvloeit.  

 

II Samenstelling en taak 

 

3. Tuchtcommissie 

1. De Tuchtcommissie is een statutaire commissie van Rugby Nederland. 

 

2. De leden van de Tuchtcommissie worden door de Algemene Vergadering benoemd op 

voorstel van het Bestuur van Rugby Nederland. Hierbij hebben de Gewone leden van Rugby 

Nederland het recht tot het stellen van tegenkandidaten. 

 

3. De leden van de Tuchtcommissie worden benoemd voor drie (3) jaren met de mogelijkheid 

tot herbenoeming. 

 

4. De Tuchtcommissie bestaat uit minimaal drie (3) personen waaronder een Voorzitter welke 

jurist is. Een Combinatie zal altijd uit een oneven aantal personen bestaan. 

 

5. Leden van de Tuchtcommissie hebben geen zitting in de Commissie van Beroep. 

 

4. Commissie van Beroep 

1. De Commissie van Beroep is een statutaire commissie van Rugby Nederland. 
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2. De leden van de Commissie van Beroep worden door de Algemene Vergadering benoemd op 

voorstel van het Bestuur van Rugby Nederland. Hierbij hebben de Gewone leden van Rugby 

Nederland het recht tot het stellen van tegenkandidaten. 

 

3. De leden van de Commissie van Beroep worden benoemd voor drie (3) jaren met de 

mogelijkheid tot herbenoeming. 

 

4. De Commissie van Beroep bestaat uit minimaal drie (3) personen waaronder een Voorzitter 

die jurist is. Een Combinatie zal altijd uit een oneven aantal personen bestaan. 

 

5. Leden van de Commissie van Beroep hebben geen zitting in de Tuchtcommissie. 

 

5. Taak 

1. De Tuchtcommissie heeft als taak het op zorgvuldige en transparante wijze behandelen van 

beroepschriften en van verzoeken van Rugby Nederland om over te gaan tot 

tuchtrechtrechtspraak. 

 

2. De Commissie van Beroep heeft als taak het op zorgvuldige en transparante wijze 

behandelen van beroepschriften gericht tegen uitspraken van de Tuchtcommissie en tegen 

besluiten waarvan het beroep in de reglementen aan haar is opgedragen. 

 

3. De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep oefenen hun taak onpartijdig en zonder 

aanzien des persoons uit en zijn bij de uitoefening van hun taken onafhankelijk van enig 

orgaan van Rugby Nederland of van enig andere entiteit of persoon. 

 

4. De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep slaan bij de oplegging van een sanctie acht 

op de sanctiesystematiek en de sanctietabellen van World Rugby en hanteren de 

bewijsstandaard van World Rugby (Regulation 17).  

 

5. De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep zijn bevoegd om op de bij hen door de 

Competitieleider op grond van de reglementen van Rugby Nederland ingediende 

gemotiveerde verzoeken en in door hen behandelde zaken een straf boven de norm-straf op 

te leggen. 

 

6. Overig 

1. De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep hebben hun zetel ten kantore van Rugby 

Nederland. 

 

2. De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep worden op hun verzoek ondersteund door 

het Bureau. 
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3. Het Bestuur voegt in overleg met de betrokken Voorzitters aan de Tuchtcommissie en aan de 

Commissie van Beroep een secretaris en een of meer vervangers toe. 

 

4. Hoofdstuk III van dit regelement is van toepassing op de procedure bij de Tuchtcommissie en 

de Commissie van Beroep. 

 

III Procedure bij Tuchtcommissie en Commissie van Beroep 

 

7. Instellen beroep en hoger beroep  

1. Degene op wie een Besluit van Rugby Nederland ten aanzien van schorsing van een Speler, 

een Claim of een ordemaatregel als bedoeld in artikel 10, elfde lid, van de Statuten, 

betrekking heeft, kan binnen een termijn van zeven (7) kalenderdagen na ontvangst of in 

geval van Derde-belanghebbende na datum publicatie van het Besluit beroep daartegen 

instellen bij de Tuchtcommissie, tenzij anders is bepaald in de Statuten, het Huishoudelijk 

Reglement of het VWW.  

 

2. Indien het beroep of hoger beroep wordt ingesteld door een Vereniging geschiedt het door 

een bestuurder van de Vereniging. Indien het wordt ingesteld door een andere 

Betrokkene(n), geschiedt het door die Betrokkene(n) zelf.  

 

3. Een beroep of hoger beroep ingesteld door een Vereniging tegen een Besluit inzake een 

Buitengewoon Lid, geldt als beroep door die Vereniging.  

 

4. Een Derde-belanghebbende kan uitsluitend in hoger beroep komen als deze door de 

uitspraak van de Tuchtcommissie in een nadeliger positie is gekomen dan die waarin deze 

zich bevond vóór het beroep bij de Tuchtcommissie. 

 

5. Het beroepschrift of hogerberoepschrift bevat in ieder geval: 

- naam, e-mailadres en telefoonnummer van de Betrokkene(n);  

- omschrijving van het Besluit waartegen beroep wordt ingesteld of de beslissing 

waartegen hoger beroep wordt ingesteld 

- redenen van het beroep of hoger beroep. 

Indien enig Reglement het gebruik van een bepaald formulier voorschrijft, moet dat formulier 

worden gebruikt. 

 

6. Bij het beroepschrift of hogerberoepschrift worden: 

a. in elk geval overgelegd: 

▪ het Besluit of de beslissing waarvan beroep of hoger beroep wordt ingesteld; 

▪ indien van toepassing: het Scheidsrechterrapport. 

b. zo veel mogelijk overgelegd:  

▪ schriftelijke verklaringen, andere schriftelijke bescheiden of geluids- of 

videobestanden, die kunnen dienen tot staving van het beroep of het hoger 

beroep. 
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7. (Hoger)beroepschriften, verzoekschriften en overgelegde stukken en bestanden zullen 

worden toegezonden aan de wederpartij en de eventuele Derde-belanghebbende die in de 

procedure betrokken is. 

 

8. Het beroepschrift voor de Tuchtcommissie dient per e-mail gestuurd te worden aan: 

beroep@rugby.nl. 

 

9. Het hogerberoepschrift voor de Commissie van Beroep dient per e-mail gestuurd te worden 

aan: hogerberoep@rugby.nl. 

 

10. Een Betrokkene kan te allen tijde het beroep of hoger beroep schriftelijk intrekken. 

 

11. Betrokkene(n) kunnen zich laten bijstaan door een raadsman en/of deskundige. 

 

8. Verzoek tuchtrechtspraak door het Bestuur 

1. Bij een verzoek over te gaan tot tuchtrechtspraak legt de secretaris van Rugby Nederland 

over: 

- het Bestuursbesluit waarbij besloten is tot het verzoek; 

- de naam of namen van degene(n) tegen wie de tuchtrechtspraak zich moet richten; 

- een overzicht van het verrichte onderzoek; 

- de relevante bescheiden en audio- en videobestanden. 

 

2. Beklaagde ontvangt van de secretaris van Rugby Nederland afschrift van het verzoek en 

bijbehorende bedoelde stukken. Beklaagde wordt in dit Reglement gelijkgesteld met een 

Appellant, tenzij anders is bepaald, en heeft dezelfde rechten. Beklaagde hoeft niet mee te 

werken aan de eigen veroordeling. 

 

3. De behandeling van het verzoek volgt de regels van de behandeling van een beroepschrift. 

 

9. Citing 

1. Indien voor een deel of delen van de Competitie een Citing-reglement van kracht is, wordt de 

procedure bij de Tuchtcommissie ingeleid met een beroepschrift tegen het Besluit van het 

Bestuur dan wel de Competitieleider naar aanleiding van de Citing. 

 

2. Een beroepschrift tegen een Citing-besluit geldt als beroepschrift als bedoeld in artikel 7 van 

dit Reglement. 

 

10. Ontvangstbevestiging en samenstelling Combinatie 

1. De secretaris van de betreffende commissie stuurt binnen vijf werkdagen een schriftelijke 

ontvangstbevestiging van het beroepschrift of hogerberoepschrift aan de Appellant en aan 

als Betrokkene aan te merken Derde-belanghebbenden, waarbij: 

- wordt verzocht binnen een gestelde termijn voorgeschreven of aanvullende stukken in 

mailto:beroep@rugby.nl
mailto:hogerberoep@rugby.nl
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te sturen; 

- indien bekend, de samenstelling van de Combinatie wordt vermeld. 

 

2. In het geval een van de partijen zich in de samenstelling van de Combinatie niet kan vinden 

kan die partij de Voorzitter verzoeken de samenstelling te wijzigen. Het verzoek wordt 

gedaan zodra de redenen daarvoor bekend zijn. Het verzoek om de samenstelling te wijzigen 

wordt schriftelijk en gemotiveerd gedaan. De Voorzitter beslist of de samenstelling wordt 

gewijzigd. Tegen de beslissing staat geen rechtsmiddel open. 

 

11. Kosten 

1. Aan het instellen van hoger beroep zijn, behoudens indien het hoger beroep wordt ingesteld 

door het bestuur, griffiekosten verbonden. 

 

2. De griffiekosten bedragen € 40 voor een Speler, Begeleider, Verenigingsfunctionaris of 

ander Buitengewoon Lid, respectievelijk € 120 voor een Vereniging. Deze griffiekosten 

moeten binnen zeven (7) kalenderdagen na indienen van het beroepschrift zijn bijgeschreven 

op het rekeningnummer van Rugby Nederland.  

 

3. In geval van niet c.q. niet tijdige betaling van de griffiekosten, zal Betrokkene(n) niet-

ontvankelijk verklaard worden en het beroep niet in behandeling worden genomen. 

 

4. De Combinatie kan bij haar uitspraak bepalen dat de griffiekosten zullen worden 

terugbetaald. 

 

12. Vooronderzoek - nader onderzoek 

1. Indien het naar het oordeel van de Combinatie voor de juiste behandeling van de zaak 

vooronderzoek of nader onderzoek gewenst is, kan de Combinatie daartoe de nodige 

verzoeken doen. 

 

2. De Combinatie kan stukken en audio- en videobestanden opvragen, getuigen horen of laten 

horen, onderzoek doen of laten doen. 

 

3. Rugby Nederland, partijen, Leden en Buitengewoon Leden zijn verplicht aan de verzoeken 

van de Combinatie te voldoen. 

 

4. De Voorzitter bepaalt de procedure van het vooronderzoek en nader onderzoek. 

 

13. Schriftelijke en eventuele mondelinge behandeling 

1. In beginsel wordt een beroep of hoger beroep als bedoeld in artikelen 7 en 9 schriftelijk 

behandeld. Een verzoek als bedoeld in artikel 8 wordt mondeling behandeld, tenzij 

Beklaagde schriftelijk te kennen geeft op een mondelinge behandeling geen prijs te stellen. 
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2. Bij een schriftelijke behandeling worden Betrokkene(n) en het Bestuur in de gelegenheid 

gesteld het beroep of hoger beroep toe te lichten dan wel een standpunt daarover in te 

nemen. 

 

3. Mondelinge behandeling vindt plaats als hierom is verzocht door een of meer van de 

betrokkenen dan wel de Voorzitter dit nodig acht. 

 

4. De Combinatie kan een mondelinge behandeling achterwege laten als naar haar oordeel het 

beroep of hoger beroep kennelijk niet-ontvankelijk of kennelijk ongegrond is. 

 

5. Indien een mondelinge behandeling plaatsvindt, bepaalt de Combinatie: 

- de datum, de plaats en het tijdstip waarop de mondelinge behandeling zal plaatsvinden; 

- de door de Combinatie op te roepen getuigen en alle andere personen waarvan de 

Combinatie de aanwezigheid wenselijk acht. 

 

6. De oproeping voor de hoorzitting wordt zo veel mogelijk uiterlijk een week voor de zitting 

toegezonden. 

 

7. Betrokkene(n) hebben het recht door henzelf op te roepen getuigen voor te brengen mits 

uiterlijk twee (2) kalenderdagen voor de mondelinge behandeling de namen van deze 

getuigen aan de Combinatie zijn kenbaar gemaakt. 

 

14. Mondelinge behandeling 

1. Het beroepschrift of hogerberoepschrift vormt de grondslag voor de mondelinge 

behandeling. Bij een verzoek om tuchtrechtspraak is dat het verzoek van Rugby Nederland. 

 

2. De mondelinge behandeling is openbaar, tenzij de Combinatie anders beslist. 

 

3. De Voorzitter bepaalt de orde tijdens de behandeling. Hij kan Betrokkene(n) en/of andere 

aanwezigen het recht tot het bijwonen van de mondelinge behandeling ontzeggen indien het 

gedrag van de betreffende persoon daartoe aanleiding geeft. 

 

4. Indien een Betrokkene niet verschijnt, gaat de commissie na of de oproeping juist is 

geschied. Het e-mailadres gebruikt bij indiening van het beroepschrift of, bij Leden, het e-

mailadres van de secretaris van de betreffende Vereniging, is leidend. Bij een Beklaagde is 

het e-mailadres zoals dat blijkt uit de ledenadministratie van Rugby Nederland leidend. 

 

5. De Combinatie stelt de mondelinge behandeling uit indien mocht blijken dat de oproeping 

van Betrokkene(n) niet juist is geschied of indien dat naar het oordeel van de Combinatie 

voor een goede rechtspleging noodzakelijk is. Uitstel blijft achterwege indien de betreffende 

Betrokkene daardoor niet in enig rechtens te respecteren belang wordt geschaad. 

 

6. De Voorzitter deelt ter zitting aan Betrokkene(n) de zakelijke inhoud van de (beroeps)zaak en 

van de op de zaak betrekking hebbende stukken mede. 
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7. Tijdens de mondelinge behandeling worden de Appellant en Derde-belanghebbende door de 

Voorzitter in de gelegenheid gesteld zijn (hoger)beroepschrift respectievelijk standpunt 

mondeling toe te lichten of wordt de Beklaagde in de gelegenheid gesteld verweer te voeren. 

 

8. Het Bestuur wordt in de gelegenheid gesteld tijdens de mondelinge behandeling het woord 

te voeren. 

 

9. De getuigen worden in tegenwoordigheid van de Betrokkene(n) gehoord. Getuigen worden 

erop gewezen dat zij verplicht zijn de gehele waarheid en niets dan de waarheid te spreken 

en dat het afleggen van een onjuiste of onvolledige verklaring als wangedrag kan worden 

bestraft. De Betrokkene(n) worden in de gelegenheid gesteld via de Voorzitter vragen te 

stellen aan de getuigen, tenzij die vragen naar het oordeel van de Voorzitter niet ter zake 

zijn. 

 

10. Aan de Appellant of Beklaagde wordt aan het slot van de mondelinge behandeling het laatste 

woord gelaten. 

 

15. Beraadslaging 

1. De beraadslaging geschiedt zo spoedig mogelijk nadat is besloten dat een zaak op de stukken 

wordt afgedaan dan wel, indien een mondelinge behandeling heeft plaatsgevonden, na het 

sluiten van het onderzoek. 

 

2. De beraadslaging is niet openbaar. 

 

3. De Combinatie beslist met meerderheid van stemmen. 

 

4. De Combinatie grondt haar uitspraak op de stukken en verklaringen die onderdeel van het 

dossier uitmaken en hetgeen ter zitting is behandeld. 

 

16. Uitspraak 

1. De Combinatie doet zo spoedig mogelijk na de beraadslaging schriftelijk uitspraak. 

 

2. De beslissingen die de Combinatie kan geven zijn: onbevoegd, niet-ontvankelijk, ongegrond 

en gegrond. Daarbij kan de Combinatie sancties opleggen zoals bepaald onder IV. 

 

3. De Combinatie kan zo spoedig mogelijk na de mondelinge behandeling partijen/betrokkenen 

een dictum doen toekomen. De volledige motivering volgt zo spoedig mogelijk daarna, tenzij 

partijen daarop geen prijs (meer) stellen. 

 

4. Betrokkenen worden schriftelijk op de hoogte gesteld van deze uitspraak. 

 

5. Tegen een uitspraak van de Commissie van Beroep staat geen rechtsmiddel open. 
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6. Tegen uitspraken van de Tuchtcommissie staat beroep open bij Commissie van Beroep 

binnen zeven (7) kalenderdagen na ontvangst van het dictum. 

 

7. De Commissie zendt onverwijld een afschrift van de uitspraak aan Betrokkene(n) en Rugby 

Nederland.  

 

17. Voorlopige voorziening 

1. De Voorzitter van de Tuchtcommissie respectievelijk Commissie van Beroep is bevoegd om 

op verzoek van Appellant of Derde-belanghebbende de gevolgen van het besluit of de 

beslissing waartegen beroep of hoger beroep is ingesteld op te schorten of een andere 

voorlopige voorziening te treffen.  

 

2. Die getroffen voorlopige voorziening geldt totdat in betreffende instantie op het beroep of 

hoger beroep is beslist of zoveel korter als door de Voorzitter bepaald. 

 

3. De Voorzitter kan de getroffen voorlopige voorziening ambtshalve of op verzoek wijzigen of 

intrekken. 

 

4. Een verzoek tot voorlopige voorziening wordt niet in behandeling genomen zo lang het 

beroep of hogerberoepschrift waarop de voorlopige voorziening betrekking heeft niet in 

behandeling wordt genomen wegens niet-betaling van de griffiekosten. 

 

5. Tegen de beslissing op een verzoek om een voorlopige voorziening of tot wijziging of 

intrekking van een getroffen voorziening staat geen rechtsmiddel open. 

 

IV Sancties 

 

18. Straffen en maatregelen 

1. De Tuchtcommissie en Commissie van Beroep kunnen de straffen opleggen als bedoeld in 

artikel 10, negende lid, van de Statuten, als volgt: 

a. de schriftelijke berisping wordt gepubliceerd op de site van Rugby Nederland voor zover 

zulks in overeenstemming is met artikel 8 lid 8 van de Statuten;  

b. de geldboete wordt opgelegd tot een maximum van € 2.500,- (natuurlijk persoon) en € 

5.000,- (rechtspersoon); 

c. het spelen van Competitiewedstrijden zonder publiek wordt opgelegd tot een maximum 

van 24 maanden; 

d. ontzegging van het recht tot deelname aan Competitiewedstrijden tot het maximum als 

bepaald in toepasselijke Regulation van World Rugby (Regulation 17) en bijbehorende 

sanctietabel; 

e. schorsing in kwaliteit wordt opgelegd tot een maximum van 24 maanden;  
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f. schorsing in het lidmaatschap van de Rugby Nederland tot een maximum van 24 

maanden; 

g. ontzetting uit het lidmaatschap van Rugby Nederland. 

 

2. De Tuchtcommissie en Commissie van Beroep kunnen de beslissingen nemen die de 

Competitieleider op grond van het VWW en andere reglementen van Rugby Nederland kan 

nemen. 

 

3. In de gevallen die niet vallen onder het bereik van Regulation 17 van World Rugby of van het 

VWW kunnen de Tuchtcommissie en Commissie van Beroep naast of in plaats van de straffen 

bedoeld in het eerste lid, onder a. tot en met f., de sanctie opleggen die naar het oordeel van 

de betreffende Commissie passend en geboden is. 

 

4. Sancties en maatregelen kunnen geheel of gedeeltelijk voorwaardelijk worden opgelegd, de 

sanctie van lid 1 onder g uitgezonderd. Aan de niet-tenuitvoerlegging wordt een proeftijd van 

ten hoogste 24 maanden verbonden. Aan de niet-tenuitvoerlegging kunnen tevens 

voorwaarden worden verbonden. 

 

19. Tenuitvoerlegging 

1. Het Bestuur is verantwoordelijk voor de tenuitvoerlegging van de sancties en het toezicht op 

de naleving van opgelegde voorwaarden. 

 

2. Het Bestuur kan de tenuitvoerlegging geheel of ten dele opdragen aan de Competitieleider. 

 

V Arbitragecommissie 

 

20. Reikwijdte Arbitrage 

1. Aan de berechting door de Arbitragecommissie zijn uitsluitend onderworpen alle geschillen 

tussen Gewone leden onderling. 

 

21. Arbitragecommissie 

1. Als Arbitragecommissie fungeert de commissie van beroep, bedoeld in artikel 4 van dit 

Reglement. De benoeming tot lid en tot voorzitter van de Commissie van Beroep, geldt mede 

als benoeming tot lid en tot voorzitter van de Arbitragecommissie. 

 

2. Het secretariaat van de Commissie van Beroep fungeert als secretariaat van de 

Arbitragecommissie. 

 

3. De Arbitragecommissie heeft haar zetel ten kantore van Rugby Nederland. 

 



 

Reglement Rechtspleging - 01-09-2024   13 

4. De Arbitragecommissie behandelt elk aan haar voorgelegd geschil met drie (3) leden, die 

telkenmale door de voorzitter worden aangewezen, zulks in -voorkomende gevallen- met 

bepaling welk lid bij de behandeling als voorzitter zal fungeren. 

 

5. De Arbitragecommissie oordeelt en beslist op basis van redelijkheid en billijkheid. 

 

6. De uitspraak van de Arbitragecommissie geschiedt in de vorm van een bindend advies. 

 

22. Procedure 

1. Een geschil wordt aanhangig gemaakt door indiening bij het secretariaat van de 

Arbitragecommissie van een schriftelijk stuk (hierna: memorie van eis), wat inhoudt een 

duidelijke omschrijving van het geschil en hetgeen wordt gevorderd van een (ander) Gewoon 

Lid. 

 

2. Naast het aanhangig maken van een geschil dient de eisende partij secretariaatskosten en 

een door Rugby Nederland vast te stellen bedrag te voldoen, door overschrijving op 

rekeningnummer NL05 INGB 0697 8133 71 t.n.v. Rugby Nederland onder vermelding van 

"secretariaatskosten in de zaak XX tegen XX”. Indien hangende het geschil de in dit geschil 

fungerende voorzitter van oordeel is dat het genoemde bedrag dient te worden verhoogd, 

stelt hij het bedrag van de verhoging vast onder opschorting van de behandeling van het 

geschil tot de dag der voldoening. 

 

3. De secretaris van de Arbitragecommissie zorgt voor een zo spoedig mogelijke doorzending 

van de memorie van eis aan de leden van de Arbitragecommissie, die het geschil zullen 

behandelen alsmede aan de verwerende partij; aan deze laatste onder mededeling van de 

termijn binnen welke zij de memorie van antwoord moet hebben ingediend. De secretaris 

deelt aan beide partijen mede aan welk adres de processtukken dienen te worden ingediend. 

 

4. Indien de verwerende partij eveneens een vordering aanhangig wenst te maken, kan zulks 

geschieden door een eis in reconventie in de memorie van antwoord op te nemen. Het 

tweede lid van dit artikel is op deze eis in reconventie van toepassing. 

 

5. Partijen kunnen zich door een raadsman doen bijstaan. Deze is bevoegd namens een 

betrokken partij een memorie van eis, respectievelijk memorie van antwoord, in te dienen. 

 

6. De procedure wordt voor het overige bepaald door de in het geschil fungerende Voorzitter. 

 

7. De Arbitragecommissie is ambtshalve of op verzoek van een der partijen bevoegd partijen of 

raadslieden zomede getuigen te horen en het advies van deskundigen in te winnen alsmede 

tenslotte al datgene te doen, wat zij tot een goede beslissing van in het geschil nuttig 

oordeelt. 

 

8. In het geval de verweerder, ofschoon hij/zij daartoe behoorlijk in de gelegenheid is gesteld, 

niet ter zitting en blijft hij/zij in gebreke verweer te voeren, zonder daartoe gegronde 



 

Reglement Rechtspleging - 01-09-2024   14 

redenen aan te voeren, dan kan de Arbitragecommissie de eis toewijzen, tenzij deze haar 

onrechtmatig of ongegrond voorkomt. 

 

9. De Arbitragecommissie beslist schriftelijk. De beslissing kan een kostenveroordeling 

inhouden. De beslissing wordt aan partijen toegezonden; een afschrift wordt gedeponeerd in 

het archief van Rugby Nederland. 

 

23. Spoedeisende zaken 

1. In alle zaken, waarin uit hoofde van onverwijlde spoed of anderszins het belang van partijen 

een onmiddellijke voorziening vordert, kan de Voorzitter van de Arbitragecommissie een 

geschil als spoedeisend behandelen. Een verzoek daartoe dient bij de indiening van het de 

memorie van eis, bedoeld in artikel 23, eerste lid te worden gevoegd. Artikel 23, tweede lid is 

mede van toepassing, terwijl de overige leden van artikel 23 van overeenkomstige toepassing 

zijn. 

 

2. Indien het verzoek wordt afgewezen, wordt dit schriftelijk aan de verzoekende partij 

medegedeeld. Deze kan daarna verlangen dat de behandeling van de zaak voor de commissie 

wordt voortgezet. 

 

3. Indien het verzoek, bedoeld in het eerste lid, wordt toegewezen, zal de Voorzitter zo spoedig 

mogelijk een datum bepalen voor de mondelinge behandeling. Het geschil zal in dat geval 

door de Voorzitter alleen worden behandeld. 

 

4. De secretaris van de Arbitragecommissie roept partijen op onder toezending aan de 

verwerende partij van een afschrift van de memorie van eis. De Voorzitter blijft te allen tijde 

bevoegd het geschil te verwijzen naar de commissie, indien hij oordeelt dat de zaak niet voor 

een spoedbehandeling in aanmerking komt dan wel, dat het geschil zich voor een 

spoedbehandeling niet leent. De Voorzitter neemt zo spoedig mogelijk zijn beslissing. 

 

VI Slot 

 

24. Slotbepalingen 

1. Dit Reglement Rechtspleging treedt in werking op 1 september 2024. 

 

2. Dit Reglement geldt niet voor de zaken die vóór de dag van inwerkingtreding door 

toezending van een beroepschrift aanhangig zijn gemaakt bij de Tuchtcommissie.  

 


