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Algemene informatie 
 

Profielbeschrijving 

Werkomgeving 
De World Rugby scheidsrechter 2 werkt binnen landelijke context op nationaal (en 
internationaal) niveau 

Rol en 
verantwoordelijkhede
n 

De rugby scheidsrechter 2 leidt wedstrijden op landelijk niveau en kan assisteren bij 
wedstrijden, scheidsrechterfuncties en official functies op landelijk niveau. De World 
Rugby scheidsrechter 2 stuurt andere officials aan.  

Typerende 
beroepshouding 

De World Rugby scheidsrechter 2 leidt de wedstrijd volgens de regels en/of 
reglementen van de sport. De r World Rugby scheidsrechter 2 is zich bewust van een 
voorbeeldfunctie en handelt op een pedagogische wijze.  

Complexiteit 

De wedstrijden waar de World Rugby scheidsrechter 2 leiding aan geeft, kunnen 
verschillen van niveau, leeftijd, doelgroep en/of demografische ligging met daarbij 
behorende belangen. Dit vraagt om een goede voorbereiding voorafgaande aan de 
wedstrijd om mede bij te dragen aan een positief sportklimaat. De World Rugby 
Scheidsrechter 2 werkt zelfstandig waarbij hij te maken kan krijgen met onverwachte 
omstandigheden en tegenstrijdige belangen. De rugby scheidsrechter 3 werkt 
objectief en maakt bij het oplossen van problemen vooral gebruik van 
communicatietechnieken op het gebied van weerbaarheid, pedagogiek en integriteit.  

Branchevereisten 
• Bezit geldige licentie en geldige VOG 
• Lid van Rugby Nederland 
• Onderschrijft ‘Gedragscode officials’ van Centrum Veilige Sport Nederland. 

 

Ontwikkelmogelijkheden 
De World Rugby scheidsrechter 2 kan zich op basis van ervaring, bijscholing en opleiding ontwikkelen naar een 
hoger niveau van officials en/of in een andere richting als trainer-coach of instructeur. 

Een verdere ontwikkeling in de richting van een organisatorische of bestuurlijke functie behoort ook tot de 
mogelijkheden. 
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Ontwikkelingen 

Arbeidsmarkt 

De World Rugby scheidsrechter 2 is doorgaans een vrijwilliger die de taken uitvoert 
voor een (reiskosten)vergoeding. Vrijwilligerswerk staat onder druk, de behoefte 
aan vrijwilligers neemt toe terwijl het aanbod afneemt. De behoefte aan 
vakbekwaam vrijwillig kader neemt hiermee toe. Het aanstellen van een World 
Rugby scheidsrechter 2 binnen de sportvereniging geeft meer mogelijkheden in de 
kwalitatieve ondersteuning/begeleiding van de rugby scheidsrechters 1. 

Ontwikkelingen in de 
functie-uitoefening 

Binnen sportverenigingen en -bonden ligt de nadruk op het (ped)agogische handelen 
(gericht op positief sportklimaat) en het omgaan met weerstanden. 
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Kerntaken, resultaten en werkprocessen 

Kerntaken en resultaten Werkprocessen 

Kerntaak 3.1  

Leiden van wedstrijden 

 

De World Rugby scheidsrechter 2 is op de wedstrijd 
voorbereid en deze verloopt volgens de regels en/of 
reglementen. 

De World Rugby scheidsrechter 2 zorgt voor een veilig 
en sportief verloop van de wedstrijd. 

De communicatie is eenduidig en afgestemd met alle 
betrokkenen waarbij het handelen is afgestemd op de 
doelgroep en het niveau. 

De samenwerking met collega-official(s) draagt bij aan 
een reglementair verloop van de wedstrijd. 

De wedstrijd is volgens de regels en/of reglementen 
afgehandeld. 

De sporters beleven een sportieve en veilige wedstrijd. 

De evaluatie van de World Rugby scheidsrechter 2 is 
gericht op het proces en op het verloop van de 
wedstrijd. De World Rugby scheidsrechter 2 heeft 
inzicht in de eigen bekwaamheden en ontwikkelpunten. 

3.1.1 Bereidt zich voor op wedstrijden 

3.1.2 Past regels en/of reglementen toe 

3.1.3 Begeleidt wedstrijden 

3.1.4 Communiceert met alle betrokkenen 

3.1.5 Werkt samen met collega­ officials 

3.1.6 Handelt formaliteiten af 

3.1.8 Evalueert de wedstrijd en reflecteert op eigen 
handelen 
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Kerntaken en resultaten Werkprocessen 

Kerntaak 3.2  

Assisteren bij wedstrijden op hoger niveau 

 

Het functioneren van de assistent is correct. 

De evaluatie van de World Rugby scheidsrechter 2 is 
gericht op het proces en resultaat van de wedstrijd, 
waarbij de zelfreflectie leidt tot inzichten in de eigen 
bekwaamheden en ontwikkelpunten bij het begeleiden 
van wedstrijden. De World Rugby scheidsrechter 2 
heeft inzicht in de eigen bekwaamheden en 
ontwikkelpunten 

3.2.1 Assisteert bij wedstrijden op hoger niveau 

3.2.2 Vraagt feedback en advies op eigen handelen 

 

Kerntaken en resultaten Werkprocessen 

Kerntaak 3.5  

Aansturen van officials 

 

De opdracht het aansturen van officials is door de 
World Rugby scheidsrechter 2 uitgevoerd. 

De evaluatie is gericht op het proces en resultaat van 
de wedstrijd, waarbij de zelfreflectie leidt tot inzicht in 
de eigen bekwaamheden en ontwikkelpunten bij het 
begeleiden van wedstrijden. De World Rugby 
scheidsrechter 2 heeft inzicht in de eigen 
bekwaamheden en ontwikkelpunten. 

3.3.1 Stuurt officials aan 

3.3.2 Delegeert aan officials 

3.3.3 Evalueert en reflecteert op eigen handelen 
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Complexiteit 

De complexiteit heeft betrekking op de overzichtelijkheid en voorspelbaarheid van 
de situatie, wat de aard van de werkzaamheden (eenvoudig, complex) is en/of wat 
voor soort oplossingen (standaard, nieuw) de scheidsrechter gebruikt. In de sport 
betreft dit ook zaken als de belangen die op het spel staan, de druk van het 
presteren, de snelheid van handelen en de impact van de beslissingen. 

Branchevereisten 
Hier staat wat de sportbond eist van de scheidsrechter, bijvoorbeeld geldige VOG12- 
of VOT13-verklaring en/of ondertekening gedragscode.14 

 

 

Ontwikkelmogelijkheden 
Bij de ontwikkelmogelijkheden staat welke verdieping (hoger niveau trainer-coach) of verbreding (in dezelfde of 
een andere kwalificatielijn en/of specialisatie) mogelijk zijn op basis van ervaring in combinatie met opleiding 
en/of (bij)scholing. 

 

 

Ontwikkelingen 

Arbeidsmarkt 
Hier staat informatie over de vraag en het aanbod van een World Rugby 
Scheidsrechter 2 van het betreffende niveau en de ontwikkelingen die op dit terrein 
worden verwacht.  

Ontwikkelingen in de 
functie-uitoefening 

Hier staat wat er aan ontwikkelingen zijn of spelen die van invloed kunnen zijn op het 
werk van de World Rugby Scheidsrechter 2 (bijvoorbeeld technologische 
vernieuwingen). 

 

 


